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BASES LLAMADO A PROCESQO DE SELECCION ABREVIADO PUBLICO N° 01-2018
REGION DEL BIOBIO

A. ASPECTOS GENERALES

Los frabajadores de |a Corporacién de Asistencia Judicial de |2 Region del Biobio tiensn la calidad de
funcionarios plblicos, los instrumentos juridicos que rigen la relaclén laboral da los funcionarios, se
aslablecen en los Contratos de Trabajo, Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, y
disposiciones contenidas en el DFL N° 1. 16.653, que fija el texto refundido de la Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de |z Administracién del Estado principalmente, en sus articulos 52 y
53 sobre normas de probidad administrativa, y articulo 54 letras a) b) y ¢}, que sefialan las inhabilidades
administrativas y, articulo 56 que consagra las incompatibilidades administrativas en el gjercicio de |a
funcién publiza,

CARGO A PROVEER

La Corporacién de Asistencia Judicial de Ia Regldn dal Biobio a través de este Proceso da Seleceion
Abreviads Pablico lama a proveer transitoriamente y hasta &l 31 de diciembre de 2018 los siguientes
puestos para & PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL, DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES:

PAP 01-18 | 01.06.2018 CHILLAN PSICOLOGO/A $ 1.918.384 1

PAP 01-18 | 01.08.2018 LOS ANGELES PSICOLOGO/A $ 1.918.884 1

B. DE LOS REQUISITOS EXIGIBELES PARA LA POSTULACION A LOS CARGOS.-
B.1.-Requisltos Generales:

Los/as postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
* Titule Profesianal de Fsicdlogola.

% Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizasian, cuando fuere Frccedente; para la
cual ¢l postulants debera presentar el certificado vigente, emitido por el cantdn de
reclutamiento correspendiente, de situacion militar al dia,

4 No haber cesado en un cargo publico coma consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria de destitucian, salvo gue hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, para o cual el o Ia postulante debera
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presentar el decreto de rehabilitacidn corespondiente, o, respecto de una relacidn labaral
privada, por aplicacion de alguna de las causales establecidas en el articulo 160 del Codigo
del Trabajo. No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenadofa por crimen o simple delito. No encontrarse sujeto/a a alguna de ‘as
inhabilicades e incompatibilidadas para el ingreso a la administracién publica. (Ley Organica
Constitucional de Bases de |la Administracian del Estade). Para acreditar este requisto el o
la postulante debera presentar declaracion jurada ante notarlo segan formato disponible en
anexo.

#* Presentar original o copia autorizada ante notario de certificado de titulo de psicélogo/a. El
postulante seleccionado debera hacer entrega de certificado de titulo original de Psicdlogo
antes de asumir el carge para ser enviado & tramitacién ante la Contralorfa General de |a
Republica

= Presentar fotocopia simple por ambos lados de Cedula de Identidad.

# Presentar certificado de antecedentes en original con vigencia maxima de treinta dias a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de los antecedentas al concurso.

4 Tener una antigoedad profesional como Psicélogo minima de tres anos desde la fecha de
titulacion y a la fecha de ciemre del plazo de postulacian.

+ Presentar declaracidn jurada ante MNotario donde sefiala no tener inhabilidades para
desempenar el cargo. Obligatoriaments en formato que se adjunta a estas bases.

= Ellz postulante debera presentar sus antecedentes curriculares obligatoriamente en el
formato disponible en anexo.

El eiercicio del cargoe qus se concursa, es incompatible con el desempefio liberal dentro de |a
jornada contratada.

Los/as postulartes que no cumplan con todos v cada uno de los requisitos sefialados
anteriormenie quedaran automéaticaments eliminados/as del concurso.

Los antecedentes curricilares no serdn devuelios,
B.2.-Competencias, Habllidades y Aptitudes Vinculadas al Desempeno del cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempeiio de las funciones, se pueden agrupar
en conocimisntos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacion, entre otras,
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Cargo PSICOLOGO/A NNA
Reporta a Abogada coordinadora Octava Regidn Oficina NNA,
| Supervisa a | No tiene.

Lugar de desempeiio Oficina NNA
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Experiencia

Experiencia labcral minima de tres afios como psicélogo/a en materas
del derecho de familia, derecho de Ia infancia y adolescencia Y Feparacion
del dafio.

Capacitacién

Atencién de publico, trabajo en equipe, materia de familia, deracho de la
infancia y adolescencia y reparacion del dafio.

Objetivo del cargo

Prestar asesarla psicolégica al curador ad litem en todas las materias
relacionadas con su especialidad realizando informes psicoidgicos en
apoyo a la estrategia juridica.

Coordinacion con redes en el &mbito de la salud mental.

Revisar y monitorear el proceso de intervencién de los NNA en contexto
residencial,

Realizar orientacion individuzl e intervencién con familia en los casos que
sea partinents.

Realizar informes de actualizacién del casu de acuerdo a lineamientos y
exigencias establecidas en el programa.

Asistir a audiencias preparatorias v de juicios en los caos que sea
raquerido con el chjetivo de emitir las opiniones técnicas que le sean
solicitadas,

Estudio y analisis de la situacién del NNA en contaxto residensial,
Coordinarss con red familiar NNA v equipos intervinientes.

Evacuar informes psicolégicos en apoyo a la estratégica juridica
establecida por el curador &d item.

L- Principales funcionasy resultados esperados

Ser capaz de

Criterios de actuacion Resultados esperaidus

= Valorar el estado de la salud
mental del NNA que ingresa al
senvicio.

+ Asistir en situaciones de
urgencia o crisis del NMA en
el contexto de la audiencia,

s Apcriar a la elaboracion del
diagnostico de la situacisn
Judicial y estrateqiz juridica de
cada NNA.

» Escriturar todas las
acciones realizadas e incorporar
verificadores exigidos.

e Mantener aciualizados sus
registros,

s Organizar
cumplir

su
objetives

tiempo vy
trazados,

s Realizanda entrevistas | » Informe  psicolégico y
psicclogicas  clinicas para el caso | elaboracion de estrategia
focalizado, juridica.

MMA egresade de residencia,
con su familla de origen, familia
extensa o via de adopcion.

s Recabando informacién con los
equipos  intervinientes o ofros
dispositivos de ambito de zalud.

* Coordindndose con resto del [+ N° de entrevistas realizadas
equipo profesional para la definicion | 2 los referentes familiares de los
de ohjetivos en la intervencion MMA.

s Empatizando con el usuario s N de actas de reun'dn de
analisis de casos en ceontexto
* FRealizando labores de apoyo a | residencial.

la atencion juridica, otorgando las

herramientas que enel marco de su |+ Hoja de registn  de
disciplina posea para poder enfrentar intervencion actualizada por
adecuadamente el procaso judicial. cada NMA.

Registrando, ordenando, tabulando, | »
concluyanda, sugirienda, |
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trabajar en contextos de alta
exigencia.

adecuadamente la gestion en los s Cumplimiento de metas
sistemas existentes  tales como gstablecidas,
carpetas, estadisticas.

Calendarizando entrega de informes
y visitas domiciliarias y derivacién
asistida.

Citanda a la oficina a refersntes
far_'nili_ares _q_e J_as NMNA

Rochard,

{TEPSI).

adolescencia, familia y derechos
del nific.

« Convencién  sobre los
derechos dal nifio.

= Ley N” 19868, Lay 18.620,
Ley 16.618, cecreto N° Sd4
(Reglamento ley ce adopcion).

» Mangjo de herramientas
computacionales nivel usuario

Conocimlentos
= Testde inteligencia: Wisc lll | « Trabajo Gl equipo = NMNegaociacion
RCH | Wais; Test graficos: | interdisciplinario. *  Empatia
Familia, dibujo humano, = Sentido de la realidac.
persona bajo la lluvia, la casa, el | «  Evaluscidn de  informacian y ¢ Orizntacion al senvicio
arbol y la persona : Test comportamienio para para fomar s Tolerarcia 3 I
proyectivos ;. CAT, TAT, TRO, | decisiones pertinentes. frustracion y a las
opinlones diversas.
= Escala de evaluacion del | Manejo de herramientas en funcisn e Creatividad.
desancllo  psicomotor(EEDP), | de psicologia infanto juvenil y clinica. = Flexibilidad.
test de desamollo psicomoter ‘ 5 « Proactividad.
N Trabajo con familia. « Disposicitn al trabajo en
= Conocimiento de trastornos | Terapia familiar sistémica. terrenc
del vinculo y su sintomatclogia. Mangjr:: de técnicas de intervencién = Aummhtml emocional
2n Crisis . & i
= Trabajo en intervencion Capacidad de absfraccion, andlisis y ™ L"Lagﬁjs?s de situaciones
relacioradas  con  infancia, | sintesis :

| Habllidades técnicas Habilidades relacionales

« Capacidad pam |a

Adecuacidn a las normas y jerarquia pn :
cantencion emaocional.

- Atributos / Comipetencias exigibles para tedos los cargos de CAJBIOBIO

1.- Disciplina

| Adapiarse a las politicas y procedimientos de la CAJ

2.- Sensibilidad al cliente

Percibir necesidades y dermandas cel cliente frente a la CAJ ¥ SEr capaz
de darles satisfaccion razonable con &l menor costo posible

3. Innovacidn

Identificar alternativas radicales en contraposicidn con los meéodos W
enfogues tradicionales

| 4.-Orientacién al logro

Privilegiar los objetivos del equipo por sobre los propios
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Vi-Airibiitos | Competncias estratégicas (Piopio delcargo)

1.- Trabajo bajo presién o, la oposicién y la adversidad

2.- Sentido de misién Orientar el propio comportamiento en la direccion indicada por las
necesidades, prioridades v objetivos de la CAJ

3.- Modelamiento ético Actuar conforme a las mas aitas normas éficas y socialss en las

actividades relacionadas con el trabajo, demostrando el deseo de hacer
aguello que es correcto y apropado para la CAJ, los usuarios, v la
comunidad

4.- Sentido de urgencia Percibir la urgencia real de determinadas tareas y acluar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de
tiempo

C.- POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Los/as postulantes deberan entregar Ia ficha Unicz de postulacién que se anexa en el presznie
documente adjuntando los antecedentes, manteniendo el orden que se indica en el misme,

En la ficha dnica de pestulacidn se debera dejzr clara constancia ds:

El numero de antecedentes que se acompafian.
La direccion, teléfono y correo electranico, al cual se comunicaran los resultados.
Cargo al que postula.

D. PLAZO MAXIMO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES.

Las bases del presente proceso se encontrardn disponibles en la pagina web de la Corporacion de
Asistencia Judiclial de la Region del Biobio (www.cajkiobio.cl), entre los dias 11 de mayo de 2018 al 23 de
mayo de 2018.

Los antecedentes de los/as postulanles deberan ser presentados en un sobre dirigido a LLAMADO A
PROCESO DE SELECCION ABREVIADO PUBLICO N° 01/2018 REGION DEL BIOBIO PARA EL
CARGO DE PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NIIAS
Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, desde el dia 11 de mayo de 2018 hasta =l dia 23 de mayo de 2018 hasta las
12:00 horas, en la Direccion General de la Institucion, ubicada en calle Freire N® 1220, Concepeién,

Los/as postulantes que presenien alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarla en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten en este procaso de selscaion.

E.DE LAS REMUNERACIONES ¥ DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remuneracion contempla una Asignacion de Modernizacién y otra Especial de Desempeafio,
considerando en ambos casos un componente fijio y uno variable. Los componentes variables serdn
percibides por aquelles/as funcionariosias con contrato vigents al momento del pago ¥y que hayan
ingresado al servicio hasta el 30 de noviembre del afio de ejecucidn de las metas que dan origen al pago
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¥ el que sera en forma proporcicnal al tiempo efectivamente trabajado durante el aflo de ejecucidn. Estos
pagos se devengaran mensualments pero se pagardn trimestralmente en los meses de marzo, junio,
sepliembre y diciembre de cada afio,

F’SILGGDHA{iin antigliedad v | - - g “ : ;
sin evaluacién del desempaio 1.441.303 145.716 T73.434 13,827 | 1.688.2%4

FSICOLOGOVA, [con antigledad
¥ con evaluacion del 1.441.303 145.716 17322 72.434 105608 5409 | 1518884
desampeiia)

La jornada ordinaria de trabajo para el carge a postular es un total de 45 horas semanales, distribuidas
de |a siguiente manera:

LUNES A VIERNES DE 08:30 A 1£:00 HORAS Y DE 15:00 4 18:30 HORAS.

F. PROCESO DE SELECCION

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas:

4 | ETAPA - Evaluacion formal y curricular de la postulacion, se verificara si los postulantes
cumplen en tiempe y forma con la presentacion de los antecedentes requeridos, en aguellos
casos gue no lo hagan quedaran inmediatamente eliminados, la evaluacion formal no tiene
puntuacion. En el caso de aguellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos se
gvaluaran sus antecedentes curriculares en Iog factares comespondientes.

Una Comisidn formada por la Directora General de la Corperacion de Asistencia Judicial de |a
Regidn del Biobio, quien la presidiré, por el Director Juridico de la Corparacisn de Asistencia Judicial
de la Regian del Biobio, por |z Ccordinadora Region del Biobic Programa NMA, por el Jefe de
Recursos Humancs de la Corporacitn de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, o quienes los
representen, revisaran y evaluaran los antecedentes de los postulantes.

“ |l ETAPA - Entrevista de Apreciacién Personal, la comisian realizara una entrevista personal a
cada postulante que hubiera aprobado las etapas anteriores

% |l ETAPA - Evaluacién psicolaboral, la cual ponderara técnicamente las competencias de
los/as postulantes para €l cargo, a través de una entrevista psicolaboral.

Estas etapas se ejecutarén en forma sucesiva, de modo tal que, stlo los/as candidatos/as que obtengan
la puntuacion minima requerida indicada mas adelante, estaran habilitadas/as para pasar a la stapa
siguients,

Cada etapa de evaluacion consta de uno o més factores ¥ subfactores.
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Ponderacién
N® Etapas Factor Ponderacién
Evaluacion formal: se revisara si los postulantes al cargo
cumplen con los requisitos generales que se sefialan en
la letra B.1.- del presente llamado. Quedando eliminados
aquellos que no lo hagan. Esta actividad no tiena
puntuacion.
| Evaluacian 30 9
formmal y Evaluacién curricular: se procedera a evsluar los
curricular. antecedentes curriculares. de aquellos que cumplieron
con los requisitos axigidos,
Los factores son los  siguientes: capacitacion
experiencia laboral,
Entravista de
Il | apreciacion Evaluacién de habilidades, aptitudes ¥ competencias A0%
personal vinculadas al cargo =
Evaluacién
V| psicalabaral Entrevista psicolaboral 30%
G. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas scn las que a confinuacién sa indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacidn Formal y Curricular de La Postulacién

En esta etapa se evaluara si los/as

establecidos anteriormente,

Aguellosfas postulantes que no cumplan en definitivz con todos
sefialadas, serdn declaradas como postulante
sera debidamente notificada por correa ele

postulante en sus antecedantes curriculares.
De la evaluacidn curricular:

Se compons de los subfactores ascciados a la experlencia
asignado a los subfactores un puntaje en funcion del

actividades, en razén de lo que se estima deseable.

postulantes al cargo sefialado an la |=tra A cumplen con
establecidos en la letra B.1.- de las presentes bases. Esta evaluacién no tiene asignado puntaje alguno
debido que para ser consideradn/a postulante idéneata,

esias deben cumplir con los requisitos basicos

y cada unc de los requisitos formales
s fuera de bases del proceso de seleccisn. Esta situacion
ctrénico o carta certificada a la direccitn sefialada por elfla

y perfeccionamiento defla postulante,
nimero de meses o afios, destinados a estas

los requisitos
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PAUTA EVALUACION: PSICOLOGO/A PROGRAMA NNA

PUNTAJE CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS APROBADQOS
1a23 horas 0 puntos
24 a 47 horas 1 puntos
48 a 71 horas 2punios

Mas de 71 horas | 3 puntos

| Diplomado & puntos
Past titulo 7 puntos
| Magister 8 punios
| Docterado | 10 puntos

| Puntaje maxime | 34 puntos |

Solo serdn considerados aquellos cursos de espacializacion que estén relacicnados con el perfil del
carge al que se esta postulando y que estén debidamente respaldados con fotocopia simple.

No seran considerados talleres. seminarios, charlas, jornadas, congresos, conferencias.

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL EN:

| CARGOS OTRAS
SIMILARES |[AREAS
Mencs de 3 afios 0 puntos 0 puntos
Jgual o mas de 3 afios y menos de 4 afios 12 puntos 8 puntos
lgual 0 mas de 4 afios y menos de § afios 18 puntos 10 puntos
lgual o mas de 5 afios 22 puntos 12 puntos |
[ Puntaje maximo i 34 puntos ]

Cualquier situacidn no prevista quedara a |a exclusiva resolucion de la Comision.

Para que elfla postulante pueda pasar a I3 segundz etapa del concurso debera obtener en la primera un
puntaje igual o mayor a 10 puntos.

Acreditacién de los Antecedentes Curriculares

Para formalizar la postulacién, los/as postulantes deberan presentar curriculum vitae correspondiante,
adjuntando ademés los antzcedentes Que se requieran en letra B.1.- Requisitos Generales, de estas
bases.

Para formalizar la postulacién, lesfas postulantes deberan presentar curriculum vitas
correspondiente, adjuntando ademds los antecedentss que se requieren en letra B.1.- Requisitos
Generales, de estas bases,

Los antecedentes curriculares no serén devusitos.

I. Experiencia laboral debera obligatoriaments acreditarse mediante: —
< Certificados de antigiiedad extendidos por el o los empleadores anteriores, sea}_z{.‘;{' A,

faTTn
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estos personas naturales o juridicas, si los hubiere y por la Corporzacidn de Asistencia
Jucicial de la Region del Biobio, ylo copia simple de los contratos de trabgjo o
finiquitos.

ii. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:
<+ Certificados que acrediten la asistzrcia y aprobacién de cursos, en la materia propia
del carge en concurso.

Estcs documentos y certificaciones ceben ertregarse en fotocopias simples.

LOS CERTIFICADOS QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE AL CARGOQ, DEBERAN CONSIGNAR
CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ACREDITAN,
INDICANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, CUANDO CORRESPONDA, Y LAS FUNCIONES
REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS NO SENALEN LA FECHA PRECISA DEL
PERIODO DEL DESEMFENO (dia, mes y afic), NO SE CONSIDERARA COMO ANTECEDENTE
DEBIDAMENTE ACREDITADQ. Cualquier situacitn ds duda respects del certificedo sers aclarada
diractamente por la Comision debiende citar de sar ello necesario, al postulante.

2, Segunda Etapa: Entrevista de apreciacion personal.

Los/as postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 10 puntos en la etapa anterlor, pasaran a
la entrevisia de apreciacion personal.

La Comisién de entrevista de apreciacidn personal estard conformada ce la slguiente manera:

a) Directora General de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regitn del Bioblo, o quien la
represente.

b) Director Juridico de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Bichis, o quien lo
represente.

c) Jefe de Recursos Humanos de la Corporacién de Asistancia Judicial de la Regidn del Biobio, o
guizn lo represente.

d) Coordinadora Regién del Biobio Programa NNA, o quien la represante.

La comision podré sesionar validamente con los integrantes definidos en las letras aL bl velo
quienes los representen.

La Comision de enfrevista de apreciacion personal, debe tener presente en su pauia los
siguientes atributos/competencias:

a} Sensibilidad al clients
b} Innovacion

c} Orientacion al logro

g) Trabajo bajo presién

Cada atributo © competencia considerado por la Comisitn seevaluara de 1 a7 puntos v la sumatoria
de estos se dividira por el nimero de integrantes de la Comision obteniendo una rota por cada
atributo o competencia, luego se sumarén todas las notas de los atributos o competencias y se
dividiran por el numero de éstos, dando un resultado final que debe ser expresado hasta con dos
cecimales. Aquellos que obtengan una nota igual o superior a 5.0 pasaran a le siguiente etapa,
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gquedando por consiguiente, eliminados los que ro alsancen dicha nota.

La entrevista de apreciacion perscnal sera evaluada con una nota de 1 a 7, |a cual sera equivalente a un
puniaje asignado segun tabla referencial mas abajo indicada, detiendo este postariormente ponderarse
de acuerdo a porcantaje asignado a ests etapa (40%):

NOTA PUNTAJE
7 68
8,5 653,14
5] 58,28
5.5 53,43
5 48,57

3.- Cuarta Etapa: Evaluacifn Psicolaboral:

Losfas postulantes que abtengan una nota igual o superior a 5.0 en la entrevista de apreciacion personal,
pesaran a una entrevista psicolaberal.

La entrevista psicolaboral se realizara en el lugar y oportunidad que se determine.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo que se medirdn en este
nstrumento seran entra otras, aquellas sefaladas en el punto B. de estas bases.

El resultado de esia entrevista psicolaberal, se concretard en una escala de 1 a 10 puntos en la cual se
determinara si los postulantes no son aptos (0 a 399 puntos), aptos con reparos (4 a 6,99 puntes) o
aptos (7 a 10 puntos),

La evaluacidn psicolaboral sera evaluada con una nota de 1 a 10, Ia cual sera equivalente a un puntsje
asignado segln tabla referencial mas abajo indicada, debiende este posteriormente ponderarse de
acusrdo a porcentaje asignado a esta etapa (20%).

NOTA | PUNTAJE

0 58
9 61,20
B 54,40
7 47,60
5 40,80
5 34,00
4 27,2

Aqguellos postulantes que sean evaluados como no aptos, quedaran eliminades del eoncurso.
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4.- De la Seleccién de Postulantes

Se preparara la ndmina de candidatos/as que hayan superado todas las etapas y hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, a ser presentadas al H. Consejo Directivo de la Corporacion de
Asistencia Jugicial de la Regidn del Bioblag, el cual resolvera el Concurso entre las personas que integran
dicha némina, segan su criterio. En el evento que el primer seleccionada no acepte el nombramienta, se
procedera a nombrar al segundo seleccionado y si este no acepta se nombrara al tercar seleccio nado, si
ninguno de los/as postulantes supere |as respectivas evaluaciones o no existieren interesados en postular
al cargo, se procedera a efectuar el proceso de llamado a concursc publico,

En caso de existir empates en puntajes finales, el H. Consgjo Directivo de la Carporacion de Asistencia
Judicial de la Region del Bioblo, podré crientarse para desempatar a los/as postulantes en esta situacian
por los siguientes criterios:

a) Entrevista de apreciacion personal
b) Entrevista psicolaboral,
¢) Evaluacion curricular.

5. HNetiflcacion y ciarre del proceso

La noiificacidn de la persona seleccionada serd personal o par carrea electrénico, inmaciataments
adoptada la decisién de contratacién. La nofificacién por carta certificada se practicara en caso que ella
interssadofa no fuere habido/a, al domicilio registrado en el formulario de postulacién y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion del resultado del concurso, el/la seleccionado/a debera manifestar por
escrto su aceptacion del ofrecimiento, dentra del plazo de tres dizs habiles contados desde |a
notificacion. Si asl no lo hiciere entendsra que rechaza sl nombramiento. Er este evento, = H.
Consejo Directivo de la Corporacién de Asistenca Judicial de la Regicn del Bioblo, podra designar en el
cargo a alguna de los/as otrofas postulantes seleccionados/as o, en su defecto, disporer aue se llame g
un NUevo concurso para proveer el cargo.

Ellla postulante selecclonadofa sera contratado/a por un periodo de cuatro meses ¥ solo en el caso
de existir una mala evaluacion de su desempefio, los antecedentes del caso deberan ser remitidos al H,
Consejo Directivo para su sancién final, con 2l objeto de determinar si elila funcionario/a corvinuara o no
prestando servicios en la institucion. En caso de existir una buena svaluacién, ella funcionario/a
evaluadofa sera confratade en forma indefinida, sin necesidad de sancién, en este caso, por partz del H,
Consejo Directivo.- Para estos efectos, Ia evaluacién referida deberd ser efectuada por el Director
Juridico de la institucion en base a informe que debera ser evacuado por la jefatura directa delfla
funcionariofa evaluado/a,

Lo anterior no seré aplicable si ella postulante seleccionado/a tuvlese contrato previo con la Corporacicn
de Asistencla Judicial de la Region del Biobio, en este caso las partes suscribiran una modificacion o
rencvacion del referido confrato donde se pactaran las nuevas funciones, remunaraciones y demas
condiciones propias del cargo objeto del presente concurso, de manera tel que asumira este nuevo CErgo
con caracter indefinido.

6.- Fecha en que se resolvera el llamado

Este proceso de seleccion podra resolverse a partir del mes da junio 2018,
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H. NORMAS GENERALES.

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, se reserva el derecho de hacer

modificaciones o cambics a las bases, las que oportunamente serdén comunicadas a traves de los mismos
medios por los cuales éstas se hacen plblicas.
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