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Aprueba versión actualizada del Plan 
Anual de Trabajo Sistema Prevención del 
Delito 2026 - 2027. 
 
 
 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 158 / 2026  

 

Concepción, 17 de marzo de 2026. 

 

VISTOS: 

 

La Ley Nº17.995, de 8 de mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha, 

que crea la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, Decreto con Fuerza 

de Ley Nº994, de fecha 16 de julio de 1981, publicados en el Diario Oficial de 21 de 

septiembre del mismo año, que aprueba los Estatutos de la Corporación, las atribuciones 

del Director/a General, establecidas en el artículo 19 de los Estatutos de la Corporación, 

12 y 27 del Reglamento Interno de esta Corporación de Asistencia Judicial; La Ley 

19.913, que crea la Unidad de Análisis Financiero, para prevenir el lavado de activos y el 

financiamiento del terrorismo, incluyendo delitos base como cohecho, malversación y 

fraude al fisco; La Ley 20.393 que establece responsabilidad penal para personas 

jurídicas por delitos de corrupción y lavado de activos; La Ley 20.818; Los Artículos 11 y 

12 de la Ley N°19.880 sobre principios de imparcialidad, probidad y deber de abstención 

de autoridades y funcionarios; y, Art. 16 sobre principios de transparencia y publicidad; La 

Ley N°18.575 Orgánica Constitucional de Bases de la Administración del Estado en sus 

Art. 52 a 64, que establece el principio de probidad administrativa, incompatibilidades y 

prohibiciones y declaración de intereses y patrimonio; el Art. 8° de la Constitución Política 

de la República; y, la resolución 36 de 2024 de la Contraloría General de la República. 

 

CONSIDERANDO: 

 
1. Que, en virtud  de las obligaciones legales vigentes y del deber de resguardo de la 

probidad administrativa, resulta necesario mantener actualizado el Sistema de 

Prevención de Lavado de Activos (LA), Delitos Funcionarios (DF) y Financiamiento 

del Terrorismo (FT), a fin de evitar que la institución sea utilizada para la comisión 

de actos ilícitos en el marco de sus funciones legales. 

 

2. Las especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Consejo de Auditoría 

Interna General de Gobierno y la Unidad de Análisis Financiero para la formulación 

del Sistema de Prevención de Lavado de Activos (LA), Delitos Funcionarios (DF) y 

Financiamiento del Terrorismo (FT). 
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3. Que, los documentos fueron puestos a disposición de los Directores (as) 

Regionales, Directores (as) de Área y las Asociaciones de Funcionarios (as), 

conforme al principio de revisión participativa. 

 

4. Que, habiendo finalizado el plazo para la presentación de observaciones a los 

documentos por parte de los Directores (as) Regionales, Directores (as) Área y las 

Asociaciones de funcionarios (as), y en cumplimiento del principio de revisión 

participativa, corresponde aprobar formalmente los documentos. 

 
5. Que, dentro del plazo establecido, no se recibieron observaciones ni comentarios a 

los documentos sometidos a revisión participativa. 

 
6. Que, el Plan Anual de Trabajo constituye el instrumento de planificación operativa 

del Sistema de Prevención de LA/FT/DF, permitiendo programar actividades de 

monitoreo, capacitación, actualización normativa y seguimiento durante el período 

2026-2027. 

 
 

RESUELVO: 

 

I. APRÚEBASE la versión actualizada del Plan Anual de trabajo Sistema Prevención 

del Delito 2026 - 2027, que contiene las modificaciones introducidas y cuyo texto 

forma parte integrante de la presente resolución para todos los efectos legales. 

 

Plan Anual de trabajo Sistema Prevencion del Delito 2026 - 2027
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II. DÉJASE SIN EFECTO el actual Plan Anual de Trabajo Sistema Prevención Delito, 

aprobado por Resolución Exenta N°374/2025, de fecha 03 julio 2025. 

 

III. PUBLÍQUESE, la presente resolución en la página web institucional 

www.cajbiobio.cl, para el debido conocimiento de los funcionarios (as) de la 

Corporación de Asistencia Judicial Región Biobío. 

 

IV. ANÓTESE, NOTIFÍQUESE Y ARCHÍVESE, 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
MDF/MTS/RNI/AGE 
DISTRIBUCIÓN: 
- Intranet/Documentos DGE/Prevención del Delito. 
- Archivo. 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/YY1GWO-382

http://www.cajbiobio.cl/
https://doc.digital.gob.cl/validador/YY1GWO-382

		2026-03-17T17:16:35-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Martín Jonathan Taub Suazo, RUT: 15372273-0, CU: e8dba050bfd94ad899187a20483091eb, REFID: #4806024-27333063


		2026-03-17T17:16:35-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Martín Jonathan Taub Suazo, RUT: 15372273-0, CU: e8dba050bfd94ad899187a20483091eb, REFID: #4806024-27333063


		2026-03-17T17:30:08-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Mauricio Alejandro Decap Fernández, RUT: 8303590-0, CU: 01cf1a31ae794e46b057f1dbc13ddebe, REFID: #4806024-27352537


		2026-03-23T10:21:16-0300
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Inés Magdalena Espinace Bascuñán, RUT: 11985821-6, CU: 74b481ab1c8b442ebf0f225d6876b11d, REFID: #4806024-27354158




