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1 GEDE

Con “echa 21 de abrl ge 2021, el Comite de Seiscclon se reune para llevar @ efecto revissn de
Informies de Evaluacion Psicolaboral efectusda a los postulantes que pasaron satisfactoriamants fa
Etapa | soore Evaluacion Formal de Antecedentes y Elapa |l sobre Evaluacion Curricular, de
Proceso de Sefeccién para proveer cargos de Directer Regional de Nuble. Director Regional de los
Lagas ¢ Cirectar General de la Corporacion de Asistencia Judicial del Biohia,

El Proceso de evaluscidn psicologica estuvo a cargo de [a Empresa Jird Consultores, Sociedaa
Consultora Alvarado-Peyreblanque Limitada, entre loe dias 15 v 18 de abnl de 2021,

Ce acuardo a lo sstablecido an al numeral VI, letia ¢ Etapa N3 Evaluacion Psicolaboral, sa evalud
el factor aptiiud especifica para el desamoefio de la funcion, mediante adecuacion psicoibgica al
amplen de acuerdo 3! parfil establacids,

Da acuerdo a lo establacido en |as Bases de los Conctirso para provesr los cargos da Dirsetor
Regioral de Muble, Director Regional de Los Lagos vy Director General de la Corporacion de
Agistencia Judicial del Biobin, el método utlizado fue a tavés de procedimienios précticos
(entrevistas v test psicolégicos) que permitieran medir ooletivarmente las aptitudes v competencias
espacificas requeridas para el desempeato dal emplec.

Asllas cosas, los postulantes que no aicanzaren la puntuagcidn minima no podran pasar a Iz siguients
ataps.

1.1.- COMPETENCIAS OBJETO DE MEDICION SEGUN CARGOD

1.2.- CARGO DIRECTOR GEMNERAL.

Competencias del cargo .
Analiza su propio desempefis y busca su melora de manera proactiva, autdroma y
constante, En la Interaccién con ofras. promusve sistemalicamente la generacidn

| Analiza y mejora ) ]
| de espacies de mehoalimentscion del desempefio grupal asi como &l
Su desempeno. :

[ establecimiznto de planes de mejora personal, en pos dal iogro de los obietivas,
desafios y metas de la Corporacion

‘Gestiona adecuadaments sus propiss emociones y despliega conductas gua
facilitan la modulacién emocional de otros de manera adecuada al contexto. Esto
_}'np!it_:a gque atiende a los estados emocicnales de olros e Interviense. pars

Gestiona las

amotioneas. | )
ayudatles{sya su gestién emocional de manera afsctiva. La capacidad de identifica

la ermocidn implica redireccionarla en pos dal ohietva

‘Reconoce racursos personales y ce los otros y del conlexto, ademas de las |
relaciones causales entra recursas v desempefis, Logra evaldsr &l gredo de gjuste
Reconoce sus ] [
entre diches recursos y las demandas de la tarea. Ante estc, es capaz ce |
establecar Una estrategia para equilibrar las demandas con los recursos del

colective y estimular buenas priclicas para oriantar, coordinar, movillzar y

recursas y
contexto.

| supensar las acciones




Muestra
iniciativa y
proactividad.

| Desanclia y emprends planes y acciones de large plazo que impacten en &

| organizzcion. A nival grupal logra mvilizar a offes. mediante la sugerencia de
nuevas |deas y propuesta de distinios punios de wvista wo soluclores. Estz
competencia e relaciona con la capacidad de abrir las posibilidades de la dingmica
prupal generando apores innovadores con resultados en la gestian Insiitucicnal

Seorlenta a
logros de
excalencla.

Crea su propa medida de sxcelencia Resliza cambios especificos en al modals
| de gestién interna y en 8l modelo de gesfion de operacianes de |a organizacion,
: Tambisn. en sus propios métodos de trabajo para mejorar las acciones colectivas
I y llevar el rendimlento grupal por sobre g nivel de resuitados gus e son exigides
. po- estandares axtemos

Genera dialogo v

Promusye {3 generacion de aspacios ue'&falogu fiuido a partic de conductas para
asegurar la participacién de tedos v un clima de conectividad. Para elle; invita a

conectividad, exponer sus ideas a guignes no estan participanda, a escuchar ias visionas de otros

y buscs resolver tensiones que puedan emernger |
Muestra Fublicameanie la da creditos a olros que se nan desémpefado bign, alienta y valida
liderazgo a oiros, los hate senlir importantes y respetados. Usa estrateglas efactivas para
apreciativo. promover |a productividad y el buen esplritu de equizo

Muestra visidn
estratépica.

Evalia

| resultados

Fadlita aue sl aguipe ldertigue actores y niveles relevantss, pudiends
comprender la complejidad des los fendrmencs al incluir las distintas arlstas v
relaclones entre ellos. Promusve una comprensidn del tema o ferndmens

rapercusiones de corto, medano y large plazo, siempre en pos del ohjetve
pianteado Gestienar ia estrategia de I3 Institucisn segun los mandatos de fa ley v
del consejo directive, dingiendo y coondinando con las distintas dreas lidarando los
objetivas estratégicos de la organizacion y de su entorno

Evalla proactiva y sistematicamente los resultades de un trabajo &-Eﬁﬁﬁ.
considerando. @l cumpiimients de cobjetivos. |a calioad y & impsecto de aatnsl
rasultadoe a distintos niveles. Para fundar su evaluacian Litiliza diversas fuenies y |

aclores, desplegando sistermas propios fe monitores, bisgueds v analisis dal

| sumplimisnts de lss metas. Esta conducta se orienta a asegurar procesos |

resultados de alta calidad

Muastra

! liderazgo

externo y
articulacién de

Ecwablece y promusve alianzas sstratégicas con las maximas autoridades de-las
instituciones relecionadas, optimizande la gestidn de la Corporacion a nivel
regional. Define lineamientos comunicacionsles que destaguen al gl da Iosl
objetivos de la Instilucion |

abarcando multiniveles y las dindmicas de poder e nflluencia en la organzacion, |
Con su actuar parmite que se identifiquen claramente las distintaz aristas y '



1.3.- CARGO DIRECTOR REGIONAL NUBLE Y LOS LAGOS

Analiza y mejora
su dessmpefio.

Reconoce sus

recursos y

contoxto.

Muestra
infclativa
proactividad.

Competencias del cargo

| Analiza su propio desempefio y busca su mejora de Mane(s moaciive. aulonoma y |
| constante. En |a Interaccidn con ofros, promueve sistematicamente la genaracidn
de espacios de retroalimentacién del desempefit grupal asi como el
establecimiento de planes de mejora parsonal, en pos del \ogro de los objetivos,
desafios y metas de la Corperacisn.

: refaciones causales entre recursos y desenpenio. Logra evaluar gl grado de ajusie
' entre dichos recursos y las demandas de [a tarea. Ante esto. es capaz de establecer
una estratega para equilibrar las demandas con los recursos del colectiva
ectimulzr el foco en lo positivo para movilizar |as accionas;

‘Manifiesta iniciativa y proactividad en el olano personal, lomando decisiones desde
una posicion de autanomlia y sin prasiones externas. A rivel grupal logra moviizar

8 otres, mediante la sugerencis de nuevas ideas y propuests de distintos puntos de
vista yio soluciones Capacidac de promover instancias de reflexidn estratégica |

tante con slis pares, coma también, de la planficaciin en coordinacian con 18
Direccion Ganaral
|

Promuave
climas
convivencia.

Promueve climas de convivencia en contexios ce colatoraclén entre districs
grupos y areas (con distintos objetivos e intereses). Respata y fomeanta EXpresion
de los distintos grupos facilitando la convargencia hacia objstivos comunes. Pone
a descubienn |os confiictos intergrupales y alienta o faciliiz una resolucisn
beneficiosa de éstos (debe comprometer actiones para resolverlo. no para
esconderlo o evitana)

| Muestra  visién
astratégica,

Realiza andlisis
técnicos.

dentifica actores y niveles relevantes, pudiendo comprender |a complejidad de los |
fenémenos al inciuir las distintss aristas v relaciones antre alive. Los comantarios Y |
andllsis realizados dan cuenta de upa comprension del tema o fantmens
abarcanda multiniveles. Se dentifican claramente las distintas aristas, actores;
repercuslones de corto, medlane y large plaze. Lo anterior slempre en pos del
| ohjetivo planteado,

 Hace andlisis o planes complejos. Sistematicaments descompane un probiema o
procesc compleja en paries componentes. Usa vanas téonisas para dividir los
| probiemas compléjes y poder lizgar & una selugion, o hace largas cadenas de |
.CGI'IEIiOI'IB:E causales. Realize analsis integrands v splicando conacimenios: |
tecnicos, tedricos y expenencia previa. Simplifica la complejidad recrganiza ideas,
temas y observaciones en un solo concepto o presantacion clara. Identifies un tema

clave en una situacien compleja;

“Plantea
soluciones
propusstas
aplicablas.

¥

Muestra las conductas descritas en el nivel antaror y, s partir de alll, su propussta |
impiica la administracion de los recurses del equipo. facilitando que todos pongan
sus esfuerzos en aguellas fareas o actividades donde tengan mayer destraza o

dominio, de manera de alcanzar los objetives con sfectividad




Realiza un explicto y proactivo analisis retrospeciive de una Situacion, sus distintas
anistag, prepuestss y solucicnes, Contrasta los resultados con altos esténdares de
Evalia calidad, pudiendo desarroliar sus propins sistemas de monitorao. Utiliza multiples
resultados fuentes da informacién para monitorear |os datos, descubric informacisn faltante Y
acceder a alla. Toda ello con el objstivo de culminar una tarea o, de lo comrans,

dizefiar e implemantar mejoras hasta su sersscucidn,

Muestra Establace y promueve alianzas estratégicas con [2s maximas autoridades de Ias
| liderazgo ingtituclores relacionades  oplimizando 1 gestidn de ia Corporacidn a nivel
externo ¥ | regonal. Define lineamisntos comunicacionsles que destaguen &l ol de oz |
articulacién de obietvos de la Institucion |
redes. |

I Mantiens @ propio contrel frenie a siluaciones ce crisis, Es capaz de fomar
decisicnes adecuadas bajo situaciones de alta presitn, se adapta exiiosaments a
escenarios cambiantes. Tranguiliza a terceras (o ayuda a que actien E.‘CITI|
lranquilidac) en situaciones allaments estresantes, sean estos miembros de su

Desempafio bajo
prasion,

BquUips ¢ usuanos.

1.4.- TABLA DE CONVERSION PUNTAJES

FACTOR W_Wm—*iummmu MiNIMO J
' Sae ajusta al perfil del .
emples ! ‘
' ef”::ﬁz:”':: Adscicish | Semusmson |
EF me:ﬁﬂ Psicologica para | ebsarvaciones-al perfil 15 a0 15

deda fungen. ol ampen s i |

| Mo segjusta ol perdl dal | & l

| empten ‘ ‘

£.-RESULTADOS EVALUACION

Los puniajes obtenidos en la Etapa oe Evaluacion Psicolaberal realizada por Insilas postulantes en
conformidad al numeral Vi, ietra cl, de las Bases e los Concurso para proveer los cargos de Director
Regional de Ruble, Director Regional de Los Lagos y Director General de la Corporacion de
Asistencia Judizial del Biobio son los saulentes:



2.1. CARGO DIRECTOR GEMERAL

N® RUT RESULTADO PUNTAJE ESTADO
POSTULANTE
1 13705783-X Se ajusta al perfil del empleo 30 Mpruebs
|
2 105603583-X Se ajusta al perfil del emplen an Aprueha |
Se ajusts con observaciones al [
a 12076208 | el e e ble 15 | Aprueba
Se ajusta con observaciones al

4 13254772-% perfil del ampleo 15 | Apruehs

B 14244785.-X Mo =e ajusta al perfil dal emplea | o Mo Aprusha
& D3RB0RE-X Ne se sjusta al perfil dal emplec n Mo Apruaba
7 | TT83448-X ‘We se ajusta al perfil del emples I 0 Me Apruaha

2.2, CARGO DIRECTOR REGIONAL DE RUBLE
N® RUT RESULTADO PUNTAJE ESTADOD
POSTULANTE
1 2149170-% Se ajusta al perfil del emplsc | | Apruaba
|
2 13254772-X Se ajusta al perfil del empleo 30 Aprugba
| S8 gjusta con obseryacones al i -

3 | T793446-X oertl del srien 5 Apruzba

4 | Sr42418-X l Mo se alusta al perfl del emplen o I Mo Aprueba
| | .
5 | S366088-% ‘ Mo se ajusta al perfl del empleo ] Mo Aprusba




2.3. CARGO DIRECTOR REGIONAL DE LOS LAGOS

N RUT RESULTADC PUNTAJE ESTADO
POSTULANTE
. =i
Se ajusta al perfl del
i 3 12747352-X e | 30 Apriiebia
= - Se ajusta con =
[ % Ieraaeg observaciones al perfil 14 Aprusbs
i _ delempleo % | |
B424204-X No se ajusta al perfil del | —"

| 2 ot 0 No Apiueba

3, RESULTADOS DE LA ETAPA.

De acuerdo a lo antericr, los posulantes gue conlirtan a ia sigulente etapa en los Concursos

Piblicos para provesr ol Cargo de Diracior'a Gaeneral de la Corporacion de Asistencia Judicial del

Biobio y los sargos de Directores Regiorales de Fuble y Los Lagos da la Corporacién de Asistencia
Judicial del Biobio, son los siguientes,

31, CARGO DIRECTOR GENERAL:

| 13705783-X Ee ajusta al perfil del empleo I a6 Apructa
1 - |
2 10803583-X | Se a|usta al perfil dzl emplen 0 Aprusbs
Se ajusta con obaervaciones &l
2 12074288-X perfil dal empleo 15 Apruaba
- S= gjusta con ubse;r;clmes &l [
4 13254T72.X oerfil dal empleo 15 Aprusba
| = X }
3.2.CARGO DIRECTOR REGIONAL NUBLE:
N __RUT RESULTADO PUNTAJE | ESTADO
POSTULANTE SEGUN BASES
1 S148170-X Se ajusta al perfil de! emplec a0 Aprusha
2 132547T2-X Se ajusta 2 perfil del amplec 3 Aprusha
. : i
Se ajusta con observacionss al =
3 FrOa448-X perfil dei empleo | 18 Aprusbs




3.3. CARGO DIRECTOR REGIONAL DE LOS LAGOS:

N® _ RuT 'RESULTADO |  PUNTAJE ESTADD
POSTULANTE SEGUN BASES :

Se ajusta &l perfil del

1 12747352-% emplea g Apruaba
= Se ajuslacon -
2 TRINSMEX cheervaciones al peri 15 Aprueba
+ g8l empleo . R :
NOMBRE | CARGO FIRMA FECHA |
 Profesional de Gesfion - 1
M i [ | B
yrna Sanhueza | SBsremi de Justica ¥ n % o5 2020
Vallgjos DD-HH dal Biobis |
Jefa  Oficina o . o i
| Maraloete | Planificacion y " OIS S|
Genzalez Lazo | Presupuesio  Ministerio S [ -
de Justicia y DD.HH. - e
Jefe Departamentc de T A 7S T
, . 1 AN E
Sebashan Agistencia Jurldica G A s ; {}r‘,ﬁ;'g "'.'.',"L;'r'-i.--"‘-\h
Sthmailer Swett  Ministerio  de  Justicia / d}f _,;"df—:, 2| ’;TED fa £
DO HH. o D = wamoci iundkq J )
" .TI.IUN u-.j"-:.‘-‘?
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