
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

OBTENCIÓN DE PERSONAL 
 
 
 

 

         

   

                   

CONCURSO PÚBLICO  
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO  

PARA EL PROGRAMA MI ABOGADO. 
 

REGIÓN DE ÑUBLE 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA Nº 146/2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE DEL 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

         Obtención de Personal                                                                                                                               Página 2 de 
52 

 

1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de Ñuble, regido por Bases aprobadas por Resolución Exenta N°146/2021 
y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021 se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de Abogado para la Región de Ñuble, donde postularon 247 abogados. A 
continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 
 

N° Rut Evaluación 
Técnica 

Puntaje 
E.T 

1 1672707XX 90,91% 30 

2 1034805XX 89,39% 20 

3 1744289XX 86,36% 20 

4 1682780XX 86,36% 20 

5 1880325XX 84,85% 20 

6 1789830XX 84,85% 20 

7 1706657XX 83,33% 20 

8 882447XX 81,82% 20 

9 1518359XX 81,82% 20 

10 1747328XX 81,82% 20 

11 1577418XX 80,30% 20 

12 1735795XX 80,30% 20 

13 1649066XX 80,30% 20 

14 1603797XX 80,30% 20 

15 1770694XX 80,30% 20 

16 1723230XX 80,30% 20 

17 1907243XX 80,30% 20 

18 1587888XX 78,79% 20 

19 1628552XX 78,79% 20 

20 1312912XX 78,79% 20 

21 1689810XX 78,79% 20 

22 1615420XX 78,79% 20 

23 1361865XX 78,79% 20 

24 1810096XX 78,79% 20 

25 1581808XX 78,79% 20 

26 1587842XX 77,70% 10 

27 1527799XX 77,27% 10 

28 1429954XX 77,27% 10 

29 1745217XX 77,27% 10 

30 1810862XX 77,27% 10 

31 1502797XX 77,27% 10 

32 1786347XX 77,27% 10 
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33 1678375XX 77,27% 10 

34 1516181XX 77,27% 10 

35 1649732XX 77,27% 10 

36 1887445XX 77,27% 10 

37 1667639XX 75,76% 10 

38 1792449XX 75,76% 10 

39 1351029XX 75,76% 10 

40 1798326XX 75,76% 10 

41 1841923XX 75,76% 10 

42 1746037XX 74,24% 10 

43 1745978XX 74,24% 10 

44 1672631XX 74,24% 10 

45 1677292XX 74,24% 10 

46 1861865XX 74,24% 10 

47 1705858XX 74,24% 10 

48 1576371XX 72,73% 10 

49 1796426XX 72,73% 10 

50 1734747XX 72,73% 10 

51 1863734XX 72,73% 10 

52 1647805XX 72,73% 10 

53 1653241XX 72,73% 10 

54 1330935XX 72,73% 10 

55 1614128XX 72,73% 10 

56 1585316XX 72,73% 10 

57 1722218XX 72,73% 10 

58 1840468XX 71,21% 10 

59 1189622XX 71,21% 10 

60 1598849XX 71,21% 10 

61 1555035XX 71,21% 10 

62 926615XX 71,21% 10 

63 1676523XX 71,21% 10 

64 1699633XX 71,21% 10 

65 1075397XX 71,21% 10 

66 1676674XX 71,21% 10 

67 1812386XX 71,21% 10 

68 1630833XX 71,21% 10 

69 1820835XX 71,21% 10 

 
 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 
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Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

presenta documentos que 
acrediten capacitación 

0 

Experiencia  
Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 

Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 
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Familia o Penal del Poder 
Judicial. 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 1810096XX 97,14 30 

2 882447XX 91,43 30 

3 1587842XX 91,43 30 

4 1587888XX 90,00 30 

5 1628552XX 90,00 30 

6 1527799XX 85,71 20 

7 1577418XX 84,29 20 

8 1429954XX 84,29 20 

9 1840468XX 84,29 20 

10 1735795XX 82,86 20 

11 1312912XX 82,86 20 

12 1576371XX 82,86 20 

13 1555035XX 82,86 20 

14 1034805XX 81,43 20 

15 1672707XX 80,00 20 

16 1682780XX 75,71 10 

17 1744289XX 75,71 10 

18 1880325XX 75,71 10 

19 1649066XX 75,71 10 

20 1615420XX 75,71 10 

21 1689810XX 75,71 10 

22 1789830XX 74,29 10 

23 1518359XX 74,29 10 

24 1603797XX 74,29 10 

25 1361865XX 74,29 10 

26 1745217XX 74,29 10 

27 1810862XX 74,29 10 

28 1746037XX 74,29 10 

29 1796426XX 74,29 10 

30 1189622XX 72,86 10 
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31 1747328XX 71,43 10 

32 1863734XX 71,43 10 

33 1745978XX 70,00 10 

34 1734747XX 57,14 0 

35 1598849XX 55,71 0 

36 1502797XX 47,14 0 

37 1647805XX 45,71 0 

38 1706657XX 42,86 0 

39 1770694XX 38,57 0 

40 1786347XX 38,57 0 

41 1667639XX 35,71 0 

42 926615XX 32,86 0 

43 1653241XX 31,43 0 

44 1581808XX 30,00 0 

45 1676523XX 25,71 0 

46 1330935XX 20,00 0 

47 1699633XX 18,57 0 

48 1792449XX 17,14 0 

49 1672631XX 12,86 0 

50 1678375XX 10,00 0 

51 1075397XX 10,00 0 

52 1677292XX 8,57 0 

53 1723230XX 5,71 0 

54 1516181XX 5,71 0 

55 1351029XX 5,71 0 

56 1861865XX 5,71 0 

57 1676674XX 5,71 0 

58 1812386XX 5,71 0 

59 1649732XX 4,29 0 

60 1887445XX 4,29 0 

61 1630833XX 4,29 0 

62 1907243XX 0,00 0 

63 179832XX 0,00 0 

64 1841923XX 0,00 0 

65 1705858XX 0,00 0 

66 1614128XX 0,00 0 

67 1585316XX 0,00 0 

68 1722218XX 0,00 0 

69 1820835XX 0,00 0 
 
 
 

Las postulaciones que estén dentro de las 8 ponderaciones más altas en la región de Ñuble pasarán 
a la siguiente etapa. 
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4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el 
comité de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 
 

N° Rut Evaluación 
Integral 

Puntaje 
Integral 

1 1672707XX 100,00 40 

2 1840468XX 97,00 40 

3 1880325XX 88,57 20 

4 1555035XX 85,71 20 

5 1615420XX 82,86 20 

6 1189622XX 80,00 20 

7 1746037XX 71,43 10 

8 1863734XX 71,43 10 

9 1735795XX 71,00 10 

10 1810096XX 72,86 10 

11 1745978XX 60,00 0 

12 1745217XX 68,57 0 

13 1587842XX 67,14 0 

14 882447XX 62,00 0 

15 1577418XX 60,00 0 

16 1603797XX 54,29 0 

17 1789830XX 51,43 0 

18 1587888XX 48,00 0 

19 1689810XX 42,86 0 

20 1649066XX 40,00 0 

21 1361865XX 37,14 0 

22 1682780XX 32,86 0 

23 1810862XX 28,57 0 

24 1312912XX 28,00 0 

25 1429954XX 27,00 0 

26 1518359XX 25,71 0 

27 1034805XX 17,00 0 

28 1527799XX 5,00 0 

29 1628552XX no asiste 0 

30 1576371XX no asiste 0 

31 1744289XX no asiste 0 

32 1747328XX no asiste 0 
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En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
 
 
4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
 

N° Rut % E.T 
Puntaje 

E.T 
% 

E.C 
Puntaje 

E. C 
% E.I 

Puntaje 
Integral 

Total 

1 1672707XX 90,91% 30 80,00 20 100,00 40 90 

2 1840468XX 71,21% 10 84,29 20 97,00 40 70 

3 1810096XX 78,79% 20 97,14 30 72,86 10 60 

4 1880325XX 84,85% 20 75,71 10 88,57 20 50 

5 1735795XX 80,30% 20 82,86 20 71,00 10 50 

6 1615420XX 78,79% 20 75,71 10 82,86 20 50 

7 1555035XX 71,21% 10 82,86 20 85,71 20 50 

8 1189622XX 71,21% 10 72,86 10 80,00 20 40 

9 1746037XX 74,24% 10 74,29 10 71,43 10 30 

10 1863734XX 72,73% 10 71,43 10 71,43 10 30 



 

 

         Obtención de Personal                                                                                                                               Página 9 de 
52 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

OBTENCIÓN DE PERSONAL 
 
 
 

 

         

   

                   

CONCURSO PÚBLICO  
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO  

PARA EL PROGRAMA MI ABOGADO. 
 

REGIÓN DEL BIOBIO 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA Nº 146/2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE DEL 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         Obtención de Personal                                                                                                                               Página 10 de 
52 

 

 
 
 
1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de Biobío, regido por Bases aprobadas por Resolución Exenta N°146/2021 
y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021 se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de Abogado para la región de Biobío, donde postularon 281 abogados. A 
continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 
 

N° Rut Evaluación 
Técnica 

Puntaje  
E.T 

1 1672707XX 90,91% 30 
2 1034805XX 89,39% 20 
3 1765051XX 87,88% 20 
4 1744289XX 86,36% 20 
5 1682780XX 86,36% 20 
6 1880325XX 84,85% 20 
7 1789830XX 84,85% 20 
8 1746715XX 83,33% 20 
9 1706657XX 83,33% 20 

10 1747328XX 81,82% 20 
11 882447XX 81,82% 20 
12 1518359XX 81,82% 20 
13 1800769XX 81,82% 20 
14 1735795XX 80,30% 20 
15 1577418XX 80,30% 20 
16 1603797XX 80,30% 20 
17 1649066XX 80,30% 20 
18 1770694XX 80,30% 20 
19 1740036XX 80,30% 20 
20 1723230XX 80,30% 20 
21 1907243XX 80,30% 20 
22 1628552XX 78,79% 20 
23 1615420XX 78,79% 20 
24 1810096XX 78,79% 20 
25 1587888XX 78,79% 20 
26 1689810XX 78,79% 20 
27 1312912XX 78,79% 20 
28 1361865XX 78,79% 20 
29 1746023XX 78,79% 20 
30 1581808XX 78,79% 20 
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31 1362408XX 77,27% 10 
32 1745217XX 77,27% 10 
33 1429954XX 77,27% 10 
34 1527799XX 77,27% 10 
35 1810862XX 77,27% 10 
36 1502797XX 77,27% 10 
37 1786347XX 77,27% 10 
38 1848458XX 77,27% 10 
39 1678375XX 77,27% 10 
40 1516181XX 77,27% 10 
41 1649732XX 77,27% 10 
42 1887445XX 77,27% 10 
43 1614133XX 75,76% 10 
44 1667639XX 75,76% 10 
45 1792449XX 75,76% 10 
46 1351029XX 75,76% 10 
47 1798326XX 75,76% 10 
48 1661103XX 75,76% 10 
49 1841923XX 75,76% 10 
50 1731616XX 74,24% 10 
51 1594003XX 74,24% 10 
52 1746037XX 74,24% 10 
53 1734312XX 74,24% 10 
54 1521979XX 74,24% 10 
55 1646959XX 74,24% 10 
56 1745978XX 74,24% 10 
57 1672631XX 74,24% 10 
58 1677292XX 74,24% 10 
59 1861865XX 74,24% 10 
60 1705858XX 74,24% 10 
61 1576371XX 72,73% 10 
62 1795574XX 72,73% 10 
63 1525705XX 72,73% 10 
64 1796426XX 72,73% 10 
65 1734747XX 72,73% 10 
66 1390021XX 72,73% 10 
67 1863734XX 72,73% 10 
68 1647805XX 72,73% 10 
69 1722218XX 72,73% 10 
70 1653241XX 72,73% 10 
71 1330935XX 72,73% 10 
72 1585316XX 72,73% 10 
73 1614128XX 72,73% 10 
74 1840468XX 71,21% 10 
75 1555035XX 71,21% 10 
76 1189622XX 71,21% 10 
77 1598849XX 71,21% 10 
78 1812386XX 71,21% 10 
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79 926615XX 71,21% 10 
80 1075397XX 71,21% 10 
81 1676523XX 71,21% 10 
82 1699633XX 71,21% 10 
83 1676674XX 71,21% 10 
84 1630833XX 71,21% 10 
85 1820835XX 71,21% 10 
86 1753863XX 71,21% 10 

 
 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

presenta documentos que 
acrediten capacitación 

0 

Experiencia  
Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 
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Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 1810096XX 97,14 30 
2 882447XX 91,4 30 
3 1628552XX 90,0 30 
4 1587888XX 90,0 30 
5 1594003XX 87,1 20 
6 1527799XX 85,7 20 
7 1734312XX 85,7 20 
8 1795574XX 85,7 20 
9 1525705XX 85,7 20 

10 1765051XX 84,3 20 
11 1577418XX 84,3 20 
12 1362408XX 84,3 20 
13 1429954XX 84,3 20 
14 1614133XX 84,3 20 
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15 1840468XX 84,3 20 
16 1735795XX 82,9 20 
17 1312912XX 82,86 20 
18 1576371XX 82,86 20 
19 1555035XX 82,86 20 
20 1034805XX 81,4 20 
21 1672707XX 80,0 20 
22 1744289XX 75,71 10 
23 1682780XX 75,71 10 
24 1880325XX 75,71 10 
25 1746715XX 75,7 10 
26 1649066XX 75,7 10 
27 1615420XX 75,71 10 
28 1689810XX 75,71 10 
29 1789830XX 74,29 10 
30 1518359XX 74,29 10 
31 1603797XX 74,29 10 
32 1361865XX 74,29 10 
33 1745217XX 74,29 10 
34 1746037XX 74,29 10 
35 1796426XX 74,0 10 
36 1189622XX 72,86 10 
37 1747328XX 71,43 10 
38 1731616XX 71,4 10 
39 1734747XX 57,1 0 
40 1598849XX 55,7 0 
41 1810862XX 52,9 0 
42 1812386XX 51,4 0 
43 1746023XX 48,6 0 
44 1521979XX 48,6 0 
45 1390021XX 48,6 0 
46 1502797XX 47,1 0 
47 1863734XX 47,1 0 
48 1647805XX 45,7 0 
49 1706657XX 42,9 0 
50 1722218XX 42,9 0 
51 1770694XX 38,6 0 
52 1786347XX 38,6 0 
53 1800769XX 35,7 0 
54 1740036XX 35,7 0 
55 1848458XX 35,7 0 
56 1667639XX 35,7 0 
57 1646959XX 35,7 0 
58 926615XX 32,9 0 
59 1653241XX 31,4 0 
60 1075397XX 31,4 0 
61 1581808XX 30,0 0 
62 1745978XX 25,7 0 
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63 1676523XX 25,7 0 
64 1330935XX 20,0 0 
65 1699633XX 18,6 0 
66 1792449XX 17,1 0 
67 1672631XX 12,9 0 
68 1678375XX 10,0 0 
69 1677292XX 8,6 0 
70 1723230XX 5,7 0 
71 1516181XX 5,7 0 
72 1351029XX 5,7 0 
73 1861865XX 5,7 0 
74 1585316XX 5,7 0 
75 1676674XX 5,7 0 
76 1649732XX 4,3 0 
77 1887445XX 4,3 0 
78 1630833XX 4,3 0 
79 1907243XX 0,0 0 
80 1798326XX 0,0 0 
81 1661103XX 0,0 0 
82 1841923XX 0,0 0 
83 1705858XX 0,0 0 
84 1614128XX 0,0 0 
85 1820835XX 0,0 0 
86 1753863XX 0,0 0 

 

Las postulaciones que estén dentro de las 18 ponderaciones más altas en la región de Biobío pasarán 
a la siguiente etapa 

 

4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el 
comité de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 

 

N° Rut Evaluación 
Integral Puntaje Integral 

1 1672707XX 100 40 
2 1731616XX 97,14 40 
3 1840468XX 97 40 
4 1746715XX 94 30 
5 1880325XX 88,57 20 
6 1555035XX 85,71 20 
7 1615420XX 82,86 20 
8 1594003XX 81 20 
9 1189622XX 80,00 20 
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10 1795574XX 75 10 
11 1362408XX 74 10 
12 1525705XX 72,86 10 
13 1614133XX 72 10 
14 1734312XX 71,43 10 
15 1746037XX 71,43 10 
16 1735795XX 71 10 
17 1745217XX 68,57 0 
18 882447XX 62 0 
19 1577418XX 60 0 
20 1810096XX 57,14 0 
21 1603797XX 54,29 0 
22 1789830XX 51,43 0 
23 1587888XX 48 0 
24 1689810XX 42,86 0 
25 1312912XX 40 0 
26 1649066XX 40 0 
27 1361865XX 37,14 0 
28 1682780XX 32,86 0 
29 1429954XX 27 0 
30 1518359XX 25,71 0 
31 1796426XX 25,71 0 
32 1034805XX 17 0 
33 1527799XX 5 0 
34 1628552XX no asiste 0 
35 1765051XX no asiste 0 
36 1576371XX no asiste 0 
37 1744289XX no asiste 0 
38 1747328XX no asiste 0 

 
En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 
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El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
 
4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
 
 

N° Rut 
% 

E.T 
Puntaje  

E.T 

% E. 
C 

Puntaje  
E. C 

% E. 
I 

Puntaje 
Integral 

Total 

1 1672707XX 90,91 30 80,0 20 100 40 90 

2 1840468XX 71,21 10 84,3 20 97,00 40 70 

3 1731616XX 74,24 10 71,4 10 97,14 40 60 

4 1746715XX 83,33 20 75,7 10 94,00 30 60 

5 1615420XX 78,79 20 75,71 10 82,86 30 60 

6 1880325XX 84,85 20 75,71 10 88,57 20 50 

7 1555035XX 71,21 10 82,86 20 85,71 20 50 

8 1594003XX 74,2 10 87,1 20 81,00 20 50 

9 1735795XX 80,30 20 82,86 20 71,00 10 50 

10 1189622XX 71,21 10 72,86 10 80,00 20 40 

11 1795574XX 72,73 10 85,7 20 75,00 10 40 

12 1362408XX 77,27 10 84,3 20 74,00 10 40 

13 1525705XX 72,73 10 85,7 20 72,86 10 40 

14 1614133XX 75,76 10 84,3 20 72,00 10 40 

15 1734312XX 74,24 10 85,7 20 71,43 10 40 

16 1746037XX 74,24 10 74,29 10 71,43 10 30 
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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de la Araucanía, regido por Bases aprobadas por Resolución Exenta 
N°146/2021 y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021, se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de Abogado para la Región de la Araucanía, donde postularon 247 abogados. 
A continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 

N° Rut Evaluación 
Técnica 

Puntaje  
E.T 

1 1672707XX 90,91% 30 

2 1034805XX 89,39% 20 

3 1765051XX 87,88% 20 

4 1682780XX 86,36% 20 

5  1814757XX 84,85% 20 

6 1789830XX 84,85% 20 

7 1746715XX 83,33% 20 

8 882447XX 81,82% 20 

9 1518359XX 81,82% 20 

10 1747328XX 81,82% 20 

11 1800769XX 81,82% 20 

12 1735795XX 80,30% 20 

13 1603797XX 80,30% 20 

14 1649066XX 80,30% 20 

15 1770694XX 80,30% 20 

16 1740036XX 80,30% 20 

17 1615420XX 78,79% 20 

18 1587888XX 78,79% 20 

19 1628552XX 78,79% 20 

20 1810096XX 78,79% 20 

21 1871996XX 78,79% 20 

22 1745217XX 77,27% 10 

23 1810862XX 77,27% 10 

24 1527799XX 77,27% 10 

25 1679492XX 77,27% 10 

26 1816512XX 77,27% 10 

27 1776229XX 77,27% 10 

28 1502797XX 77,27% 10 

29 1798327XX 77,27% 10 

30 1786347XX 77,27% 10 

31 1811498XX 77,27% 10 

32 1848458XX 77,27% 10 
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33 1819774XX 77,27% 10 

34 1649732XX 77,27% 10 

35 1887445XX 77,27% 10 

36 1667639XX 75,76% 10 

37 1792449XX 75,76% 10 

38 1696601XX 75,76% 10 

39 1872137XX 75,76% 10 

40 1351029XX 75,76% 10 

41 1798548XX 75,76% 10 

42 1841923XX 75,76% 10 

43 1791441XX 74,24% 10 

44 1442025XX 74,24% 10 

45 1746037XX 74,24% 10 

46 1613604XX 74,24% 10 

47 1302154XX 74,24% 10 

48 1552392XX 74,24% 10 

49 1677292XX 74,24% 10 

50 1705858XX 74,24% 10 

51 1796426XX 72,73% 10 

52 1600648XX 72,73% 10 

53 1726099XX 72,73% 10 

54 1863734XX 72,73% 10 

55 1647805XX 72,73% 10 

56 1736078XX 72,73% 10 

57 1604255XX 72,73% 10 

58 1653241XX 72,73% 10 

59 1070874XX 72,73% 10 

60 1766069XX 72,73% 10 

61 1614128XX 72,73% 10 

62 1837345XX 72,73% 10 

63 1663602XX 72,73% 10 

64 933543XX 71,21% 10 

65 1598849XX 71,21% 10 

66 1696264XX 71,21% 10 

67 1555035XX 71,21% 10 

68 1676523XX 71,21% 10 

69 1381800XX 71,21% 10 

70 1699633XX 71,21% 10 

71 1670294XX 71,21% 10 

72 1759224XX 71,21% 10 

73 1810405XX 71,21% 10 

74 1676674XX 71,21% 10 

75 1630833XX 71,21% 10 

76 1820835XX 71,21% 10 

77 1798336XX 71,21% 10 
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

presenta documentos que 
acrediten capacitación 

0 

Experiencia  
Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 

Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 
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y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 1810096XX 97,14 30 

2 882447XX 91,43 30 

3 1587888XX 90,00 30 

4 1628552XX 90,00 30 

5 1527799XX 85,71 20 

6 1765051XX 84,29 20 

7 1791441XX 84,29 20 

8 1735795XX 82,86 20 

9 933543XX 82,86 20 

10 1034805XX 81,43 20 

11 1672707XX 80,00 20 

12 1776229XX 78,57 20 

13 1746715XX 75,71 10 

14 1649066XX 75,71 10 

15 1615420XX 75,71 10 

16 1679492XX 75,71 10 

17 1726099XX 75,71 10 

18 1682780XX 75,71 10 

19 1814757XX 74,29 10 

20 1518359XX 74,29 10 

21 1603797XX 74,29 10 

22 1745217XX 74,29 10 

23 1810862XX 74,29 10 

24 1746037XX 74,29 10 

25 1796426XX 74,29 10 
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26 1789830XX 74,29 10 

27 1747328XX 72,85 0 

28 1442025XX 71,43 10 

29 1613604XX 71,43 10 

30 1600648XX 71,43 10 

31 1863734XX 71,43 10 

32 1816512XX 58,57 0 

33 1798327XX 55,71 0 

34 1598849XX 55,71 0 

35 1302154XX 54,29 0 

36 1696264XX 52,86 0 

37 1555035XX 48,57 0 

38 1502797XX 47,14 0 

39 1647805XX 45,71 0 

40 1770694XX 38,57 0 

41 1740036XX 38,57 0 

42 1786347XX 38,57 0 

43 1667639XX 35,71 0 

44 1736078XX 35,71 0 

45 1811498XX 34,29 0 

46 1604255XX 34,29 0 

47 1653241XX 31,43 0 

48 1070874XX 28,57 0 

49 1766069XX 27,14 0 

50 1676523XX 25,71 0 

51 1848458XX 24,29 0 

52 1381800XX 20,00 0 

53 1699633XX 18,57 0 

54 1792449XX 17,14 0 

55 1670294XX 14,29 0 

56 1552392XX 11,43 0 

57 1759224XX 11,43 0 

58 1696601XX 8,57 0 

59 1872137XX 8,57 0 

60 1677292XX 8,57 0 

61 1819774XX 7,14 0 

62 1351029XX 5,71 0 

63 1810405XX 5,71 0 

64 1676674XX 5,71 0 

65 1649732XX 4,29 0 

66 1887445XX 4,29 0 

67 1630833XX 4,29 0 

68 1800769XX 2,86 0 

69 1871996XX 2,86 0 

70 1798548XX 2,86 0 

71 1841923XX 0,00 0 

72 1705858XX 0,00 0 

73 1614128XX 0,00 0 
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74 1837345XX 0,00 0 

75 1663602XX 0,00 0 

76 1820835XX 0,00 0 

77 1798336XX 0,00 0 
 

Las postulaciones que estén dentro de las 10 ponderaciones más altas en la región de Araucanía 
pasarán a la siguiente etapa 
 

4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el comité 
de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 

 

N° Rut Evaluación 
Integral 

Puntaje 
Integral 

1 1672707XX 100,00 40 

2 1746715XX 94,00 30 

3 1776229XX 94,29 30 

4 1615420XX 82,00 30 

5 1791441XX 77,14 10 

6 1810096XX 72,86 10 

7 1814757XX 72,86 10 

8 1863734XX 71,43 10 

9 1746037XX 71,43 10 

10 1735795XX 71,00 10 

11 1745217XX 68,00 0 

12 882447XX 62,00 0 

13 933543XX 61,00 0 

14 1442025XX 57,14 0 

15 1603797XX 54,00 0 

16 1789830XX 51,43 0 

17 1587888XX 48,00 0 

18 1649066XX 40,00 0 

19 1682780XX 32,86 0 

20 1810862XX 28,57 0 

21 1796426XX 25,71 0 

22 1518359XX 25,00 0 

23 1034805XX 17,00 0 

24 1600648XX 11,43 0 

25 1527799XX 5,00 0 

26 1628552XX no asiste 0 

27 1765051XX no asiste 0 

28 1613604XX -2,86 0 

 



 

 

         Obtención de Personal                                                                                                                               Página 25 de 
52 

 

 
En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente fórmula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
 
 
4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta Nº 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
 
 

N° Rut % E.T 
Puntaje 

E.T 
% 

E.C 
Puntaje 

E. C 
% E.I 

Puntaje 
Integral 

Total 

1 1672707XX 90,91 30 80,00 20 100 40 90 

2 1746715XX 83,33 20 75,71 10 94,00 30 60 

3 1776229XX 77,27 10 78,57 20 94,29 30 60 

4 1615420XX 78,79 20 75,71 10 82,00 30 60 

5 1810096XX 78,79 20 97,14 30 72,86 10 60 

6 1735795XX 80,30 20 82,86 20 71,00 10 50 

7 1791441XX 74,24% 10 84,29 20 77,14 10 40 

8 1814757XX 84,85% 20 74,29 10 72,86 10 40 

9 1863734XX 72,73% 10 71,43 10 71,43 10 40 

10 1746037XX 74,24% 10 74,29 10 71,43 10 30 
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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de Los Ríos, regido por Bases aprobadas por Resolución Exenta 
N°146/2021 y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021 se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de abogado que para la región de Los Ríos postularon 294 abogados. A 
continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 

N° Rut 
Evaluación 

Técnica 
Puntaje 

E.T 

1 1672707XX 90,91% 30 

2 1034805XX 89,39% 20 

3 1765051XX 87,88% 20 

4 1653248XX 86,36% 20 

5 1529376XX 86,36% 20 

6 1744289XX 86,36% 20 

7 1682780XX 86,36% 20 

8 1684349XX 84,85% 20 

9 1789830XX 84,85% 20 

10 1740646XX 84,85% 20 

11 1668035XX 84,85% 20 

12 1746715XX 83,33% 20 

13 1994174XX 83,33% 20 

14 1706657XX 83,33% 20 

15 1699704XX 83,33% 20 

16 1616318XX 81,82% 20 

17 1358770XX 81,82% 20 

18 882447XX 81,82% 20 

19 1721969XX 81,82% 20 

20 1518359XX 81,82% 20 

21 1747328XX 81,82% 20 

22 1577418XX 80,30% 20 

23 1735795XX 80,30% 20 

24 1603797XX 80,30% 20 

25 1649066XX 80,30% 20 

26 1770694XX 80,30% 20 

27 1740036XX 80,30% 20 

28 1819825XX 80,30% 20 

29 1615420XX 78,79% 20 

30 1587888XX 78,79% 20 

31 1628552XX 78,79% 20 

32 1810096XX 78,79% 20 

33 1581808XX 78,79% 20 
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34 1527333XX 78,79% 20 

35 1650764XX 77,27% 10 

36 1745217XX 77,27% 10 

37 1687193XX 77,27% 10 

38 1527799XX 77,27% 10 

39 1764455XX 77,27% 10 

40 1816512XX 77,27% 10 

41 1810862XX 77,27% 10 

42 1502797XX 77,27% 10 

43 1786347XX 77,27% 10 

44 1811498XX 77,27% 10 

45 1848458XX 77,27% 10 

46 1649732XX 77,27% 10 

47 1712471XX 77,27% 10 

48 1887445XX 77,27% 10 

49 1667639XX 75,76% 10 

50 1792449XX 75,76% 10 

51 1351029XX 75,76% 10 

52 1656910XX 75,76% 10 

53 1798548XX 75,76% 10 

54 1841923XX 75,76% 10 

55 1746037XX 74,24% 10 

56 1731616XX 74,24% 10 

57 1302154XX 74,24% 10 

58 1745978XX 74,24% 10 

59 1559406XX 74,24% 10 

60 1672631XX 74,24% 10 

61 1552392XX 74,24% 10 

62 1677292XX 74,24% 10 

63 1702453XX 74,24% 10 

64 1784170XX 74,24% 10 

65 1705858XX 74,24% 10 

66 1605610XX 72,73% 10 

67 1771812XX 72,73% 10 

68 1576371XX 72,73% 10 

69 1751327XX 72,73% 10 

70 1657513XX 72,73% 10 

71 1863734XX 72,73% 10 

72 1647805XX 72,73% 10 

73 1829763XX 72,73% 10 

74 1736078XX 72,73% 10 

75 1604255XX 72,73% 10 

76 1653241XX 72,73% 10 

77 1070874XX 72,73% 10 

78 1766069XX 72,73% 10 

79 1298465XX 72,73% 10 

80 1725824XX 72,73% 10 

81 1513980XX 72,73% 10 
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82 1424396XX 72,73% 10 

83 1614128XX 72,73% 10 

84 1837345XX 72,73% 10 

85 1761202XX 71,21% 10 

86 1373635XX 71,21% 10 

87 1598849XX 71,21% 10 

88 1696264XX 71,21% 10 

89 1555035XX 71,21% 10 

90 1690582XX 71,21% 10 

91 1574100XX 71,21% 10 

92 1676523XX 71,21% 10 

93 1381800XX 71,21% 10 

94 1699633XX 71,21% 10 

95 1670294XX 71,21% 10 

96 1759224XX 71,21% 10 

97 1676674XX 71,21% 10 

98 1630833XX 71,21% 10 

99 1820835XX 71,21% 10 

100 1779163XX 71,21% 10 

101 923941XX 71,21% 10 

 
 
 
 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 
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- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

presenta documentos que 
acrediten capacitación 

0 

Experiencia  
Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 

Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 
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N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 1810096XX 97,14 30 

2 1581808XX 92,86 30 

3 882447XX 91,43 30 

4 1605610XX 91,43 30 

5 1587888XX 90,00 30 

6 1628552XX 90,00 30 

7 1653248XX 85,71 20 

8 1527799XX 85,71 20 

9 1771812XX 85,71 20 

10 1765051XX 84,29 20 

11 1358770XX 84,29 20 

12 1577418XX 84,29 20 

13 1687193XX 84,29 20 

14 1735795XX 82,86 20 

15 1576371XX 82,86 20 

16 1657513XX 82,86 20 

17 1555035XX 82,86 20 

18 1034805XX 81,43 20 

19 1696264XX 81,43 20 

20 1672707XX 80,00 20 

21 1764455XX 80,00 20 

22 1302154XX 80,00 20 

23 1684349XX 78,57 20 

24 1616318XX 78,57 20 

25 1721969XX 78,57 20 

26 1761202XX 78,57 20 

27 1529376XX 77,14 10 

28 1744289XX 75,71 10 

29 1682780XX 75,71 20 

30 1746715XX 75,71 10 

31 1649066XX 75,71 10 

32 1615420XX 75,71 10 

33 1789830XX 74,29 10 

34 1518359XX 74,29 10 

35 1603797XX 74,29 10 

36 1745217XX 74,29 10 

37 1810862XX 74,29 10 

38 1746037XX 74,29 10 

39 1373635XX 74,29 10 

40 1650764XX 72,86 10 

41 1747328XX 71,43 10 

42 1731616XX 71,43 10 

43 1863734XX 71,43 10 

44 1751327XX 65,71 0 

45 1598849XX 55,71 0 

46 1502797XX 51,43 0 
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47 1994174XX 48,57 0 

48 1816512XX 47,14 0 

49 1736078XX 47,14 0 

50 1647805XX 45,71 0 

51 1706657XX 42,86 0 

52 1829763XX 42,86 0 

53 1690582XX 42,86 0 

54 1770694XX 38,57 0 

55 1786347XX 38,57 0 

56 1699704XX 35,71 0 

57 1604255XX 34,29 0 

58 1848458XX 31,43 0 

59 1653241XX 31,43 0 

60 1740646XX 28,57 0 

61 1811498XX 28,57 0 

62 1070874XX 28,57 0 

63 1574100XX 28,57 0 

64 1766069XX 27,14 0 

65 1745978XX 25,71 0 

66 1676523XX 25,71 0 

67 1298465XX 21,43 0 

68 1559406XX 20,00 0 

69 1381800XX 20,00 0 

70 1699633XX 18,57 0 

71 1792449XX 17,14 0 

72 1670294XX 14,29 0 

73 1672631XX 12,86 0 

74 1552392XX 11,43 0 

75 1759224XX 11,43 0 

76 1740036XX 10,00 0 

77 1667639XX 10,00 0 

78 1677292XX 8,57 0 

79 1819825XX 5,71 0 

80 1527333XX 5,71 0 

81 1351029XX 5,71 0 

82 1702453XX 5,71 0 

83 1725824XX 5,71 0 

84 1513980XX 5,71 0 

85 1424396XX 5,71 0 

86 1676674XX 5,71 0 

87 1649732XX 4,29 0 

88 1712471XX 4,29 0 

89 1887445XX 4,29 0 

90 1656910XX 4,29 0 

91 1784170XX 4,29 0 

92 1630833XX 4,29 0 

93 1798548XX 2,86 0 

94 1668035XX 0,00 0 
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95 1841923XX 0,00 0 

96 1705858XX 0,00 0 

97 1614128XX 0,00 0 

98 1837345XX 0,00 0 

99 1820835XX 0,00 0 

100 1779163XX 0,00 0 

101 923941XX 0,00 0 
 

Las postulaciones que estén dentro de las 36 ponderaciones más altas en la región de Los Lagos 
pasarán a la siguiente etapa 
 

4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el 
comité de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 

 

N° Rut Evaluación 
Integral 

Puntaje 
Integral 

1 1653248XX 100,00 40 

2 1672707XX 100,00 40 

3 1616318XX 100,00 40 

4 1761202XX 100,00 40 

5 1731616XX 97,14 40 

6 1746715XX 94,00 30 

7 1684349XX 88,57 20 

8 1555035XX 85,71 20 

9 1615420XX 82,00 20 

10 1358770XX 80,00 20 

11 1650764XX 80,00 20 

12 1605610XX 74,00 10 

13 1810096XX 72,86 10 

14 1863734XX 71,43 10 

15 1721969XX 71,43 10 

16 1735795XX 71,00 10 

17 1577418XX 60,00 0 

18 1745217XX 68,00 0 

19 882447XX 62,00 0 

20 1746037XX 57,00 0 

21 1603797XX 54,00 0 

22 1789830XX 51,43 0 

23 1587888XX 48,00 0 

24 1771812XX 42,00 0 

25 1649066XX 40,00 0 

26 1373635XX 40,00 0 
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27 1696264XX 37,14 0 

28 1810862XX 28,57 0 

29 1721969XX 28,00 0 

30 1682780XX 27,00 0 

31 1518359XX 25,00 0 

32 1302154XX 24,29 0 

33 1687193XX 24,00 0 

34 1034805XX 17,00 0 

35 1527799XX 5,00 0 

36 1581808XX no asiste 0 

37 1657513XX no asiste 0 

38 1747328XX no asiste 0 

39 1628552XX no asiste 0 

40 1765051XX no asiste 0 

41 1576371XX no asiste 0 

42 1764455XX no asiste 0 

43 1529376XX no asiste 0 

44 1744289XX no asiste 0 

 
 
 
En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
 
 
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante Idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
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4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
 

N° Rut % E.T 
Puntaje 

E.T 
% 

E.C 
Puntaje 

E. C 
% E.I 

Puntaje 
Integral 

Total 

1 1672707XX 90,91% 30 80,00 20 100,00 40 90 

2 1653248XX 86,36% 20 85,71 20 100,00 40 80 

3 1616318XX 81,82% 20 78,57 20 100,00 40 80 

4 1761202XX 71,21% 10 78,57 20 100,00 40 70 

5 1731616XX 74,24% 10 71,43 10 97,14 40 60 

6 1746715XX 83,33% 20 75,71 10 94,00 30 60 

7 1358770XX 81,82% 20 84,29 20 80,00 20 60 

8 1810096XX 78,79% 20 97,14 30 72,86 10 60 

9 1684349XX 84,85% 20 78,57 10 88,57 20 50 

10 1555035XX 71,21% 10 82,86 20 85,71 20 50 

11 1615420XX 78,79% 20 75,71 10 82,00 20 50 

12 1605610XX 72,73% 10 91,43 30 74,00 10 50 

13 1721969XX 81,82% 20 78,57 20 71,43 10 50 

14 1735795XX 80,30% 20 82,86 20 71,00 10 50 

15 1650764XX 77,27% 10 72,86 10 80,00 20 40 

16 1863734XX 72,73% 10 71,43 10 71,43 10 30 
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OBTENCIÓN DE PERSONAL 
 
 
 

 

         

   

                   

CONCURSO PÚBLICO  
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO  

PARA EL PROGRAMA MI ABOGADO. 
 

REGIÓN DE LOS LAGOS 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA Nº 146/2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE DEL 2021 
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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de Los Lagos, regido por Bases aprobadas por                      Resolución 
Exenta N°146/2021 y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021, se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de Abogado para la Región de Los Lagos, donde postularon 263 abogados. A 
continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 

N° Rut Evaluación 
Técnica 

Puntaje 
E.T 

1 1672707XX 90,91% 30 

2 1034805XX 89,39% 20 

3 1765051XX 87,88% 20 

4 1529376XX 86,36% 20 

5 1682780XX 86,36% 20 

6 1789830XX 84,85% 20 

7 1785887XX 84,85% 20 

8 1668035XX 84,85% 20 

9 1626941XX 83,33% 20 

10 1706657XX 83,33% 20 

11 1747328XX 81,82% 20 

12 1616318XX 81,82% 20 

13 882447XX 81,82% 20 

14 1518359XX 81,82% 20 

15 1525782XX 80,30% 20 

16 1535543XX 80,30% 20 

17 1577418XX 80,30% 20 

18 1735795XX 80,30% 20 

19 1603797XX 80,30% 20 

20 1649066XX 80,30% 20 

21 1770694XX 80,30% 20 

22 1771459XX 80,30% 20 

23 1628552XX 78,79% 20 

24 1615420XX 78,79% 20 

25 1810096XX 78,79% 20 

26 1689472XX 78,79% 20 

27 1527333XX 78,79% 20 

28 1776229XX 77,27% 10 

29 2312162XX 77,27% 10 

30 1846021XX 77,27% 10 
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31 1745217XX 77,27% 10 

32 1810862XX 77,27% 10 

33 1429954XX 77,27% 10 

34 1527799XX 77,27% 10 

35 1816512XX 77,27% 10 

36 1502797XX 77,27% 10 

37 1786347XX 77,27% 10 

38 1848458XX 77,27% 10 

39 1642166XX 77,27% 10 

40 1635496XX 77,27% 10 

41 1297451XX 77,27% 10 

42 1649732XX 77,27% 10 

43 1887445XX 77,27% 10 

44 1529656XX 75,76% 10 

45 1595242XX 75,76% 10 

46 1284566XX 75,76% 10 

47 1737850XX 75,76% 10 

48 1351029XX 75,76% 10 

49 1566759XX 75,76% 10 

50 1798548XX 75,76% 10 

51 1841923XX 75,76% 10 

52 1613663XX 74,24% 10 

53 1644840XX 74,24% 10 

54 1745978XX 74,24% 10 

55 1746037XX 74,24% 10 

56 1302154XX 74,24% 10 

57 1587430XX 74,24% 10 

58 1719689XX 74,24% 10 

59 1583523XX 74,24% 10 

60 1552392XX 74,24% 10 

61 1677292XX 74,24% 10 

62 1705858XX 74,24% 10 

63 1576371XX 72,73% 10 

64 1863734XX 72,73% 10 

65 1771812XX 72,73% 10 

66 1658771XX 72,73% 10 

67 1796426XX 72,73% 10 

68 1647805XX 72,73% 10 

69 1736078XX 72,73% 10 

70 1604255XX 72,73% 10 

71 1766069XX 72,73% 10 

72 1252323XX 72,73% 10 

73 1614128XX 72,73% 10 

74 1837345XX 72,73% 10 

75 1527272XX 72,73% 10 

76 1527969XX 71,21% 10 

77 1555035XX 71,21% 10 

78 1812386XX 71,21% 10 
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79 1075397XX 71,21% 10 

80 1373635XX 71,21% 10 

81 1598849XX 71,21% 10 

82 1696264XX 71,21% 10 

83 1746707XX 71,21% 10 

84 1381800XX 71,21% 10 

85 1699633XX 71,21% 10 

86 1670294XX 71,21% 10 

87 1759224XX 71,21% 10 

88 1676674XX 71,21% 10 

89 1630833XX 71,21% 10 

90 926615XX 71,21% 10 

91 1820835XX 71,21% 10 

92 1820524XX 71,21% 10 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

0 
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presenta documentos que 
acrediten capacitación 

Experiencia  
Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 

Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 1810096XX 97,14 30 

2 882447XX 91,43 30 

3 1628552XX 90,00 30 

4 1527799XX 85,71 20 

5 1771812XX 85,71 20 

6 1765051XX 84,29 20 

7 1535543XX 84,29 20 

8 1577418XX 84,29 20 

9 1429954XX 84,29 20 
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10 1595242XX 84,29 20 

11 1284566XX 84,29 20 

12 1613663XX 84,29 20 

13 1735795XX 82,86 20 

14 1576371XX 82,86 20 

15 1555035XX 82,86 20 

16 1034805XX 81,43 20 

17 1785887XX 81,43 20 

18 1672707XX 80,00 20 

19 1302154XX 80,00 20 

20 1587430XX 80,00 20 

21 1616318XX 78,57 20 

22 1776229XX 78,57 20 

23 1737850XX 78,57 20 

24 1644840XX 78,57 20 

25 1529376XX 77,14 10 

26 1649066XX 75,71 10 

27 1615420XX 75,71 10 

28 1075397XX 75,71 10 

29 1789830XX 74,29 10 

30 1518359XX 74,29 10 

31 1603797XX 74,29 10 

32 2312162XX 74,29 10 

33 1745217XX 74,29 10 

34 1810862XX 74,29 10 

35 1746037XX 74,29 10 

36 1658771XX 74,29 10 

37 1527969XX 74,29 10 

38 1812386XX 74,29 10 

39 1373635XX 74,29 10 

40 1747328XX 72,86 10 

41 1525782XX 72,86 10 

42 1626941XX 71,43 10 

43 1689472XX 71,43 10 

44 1846021XX 71,43 10 

45 1529656XX 71,43 10 

46 1863734XX 71,43 10 

47 1745978XX 70,00 0 

48 1816512XX 58,57 0 

49 1598849XX 55,71 0 

50 1696264XX 52,86 0 

51 1796426XX 50,00 0 

52 1502797XX 47,14 0 

53 1647805XX 45,71 0 

54 1706657XX 42,86 0 

55 1719689XX 42,86 0 

56 1770694XX 38,57 0 

57 1786347XX 38,57 0 
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58 1848458XX 35,71 0 

59 1736078XX 35,71 0 

60 1604255XX 34,29 0 

61 1746707XX 32,86 0 

62 1642166XX 31,43 0 

63 1766069XX 27,14 0 

64 1252323XX 27,14 0 

65 1381800XX 20,00 0 

66 1635496XX 18,57 0 

67 1699633XX 18,57 0 

68 1583523XX 17,14 0 

69 1527333XX 15,71 0 

70 1670294XX 14,29 0 

71 1297451XX 12,86 0 

72 1552392XX 11,43 0 

73 1759224XX 11,43 0 

74 1677292XX 8,57 0 

75 1682780XX 5,71 0 

76 1351029XX 5,71 0 

77 1566759XX 5,71 0 

78 1676674XX 5,71 0 

79 1649732XX 4,29 0 

80 1887445XX 4,29 0 

81 1630833XX 4,29 0 

82 1798548XX 2,86 0 

83 1668035XX 0,00 0 

84 1771459XX 0,00 0 

85 1841923XX 0,00 0 

86 1705858XX 0,00 0 

87 1614128XX 0,00 0 

88 1837345XX 0,00 0 

89 1527272XX 0,00 0 

90 926615XX 0,00 0 

91 1820835XX 0,00 0 

92 1820524XX 0,00 0 

 

Las postulaciones que estén dentro de las 28 ponderaciones más altas en la región de Los Lagos 
pasarán a la siguiente etapa 
 

4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. 
Por el comité de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 
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N° Rut Evaluación 
Integral 

Puntaje 
Integral 

1 1672707XX 100,00 40 

2 1616318XX 100,00 40 

3 1527969XX 100,00 40 

4 1525782XX 97,14 40 

5 1776229XX 94,29 30 

6 1535543XX 94,00 30 

7 1613663XX 94,00 30 

8 1644840XX 91,00 30 

9 1555035XX 85,71 20 

10 2312162XX 84,00 20 

11 1615420XX 82,00 20 

12 1846021XX 80,00 20 

13 1587430XX 78,57 20 

14 1529656XX 74,29 10 

15 1810096XX 72,86 10 

16 1812386XX 71,43 10 

17 1863734XX 71,43 10 

18 1735795XX 71,00 10 

19 1577418XX 60,00 0 

20 1745217XX 68,00 0 

21 882447XX 62,00 0 

22 1745978XX 60,00 0 

23 1746037XX 57,00 0 

24 1689472XX 57,00 0 

25 1603797XX 54,00 0 

26 1789830XX 51,43 0 

27 1075397XX 49 0 

28 1595242XX 45,00 0 

29 1284566XX 44,00 0 

30 1771812XX 42,00 0 

31 1785887XX 40,00 0 

32 1649066XX 40,00 0 

33 1373635XX 40,00 0 

34 1737850XX 37,00 0 

35 1658771XX 34,00 0 

36 1810862XX 28,57 0 

37 1429954XX 27,00 0 

38 1518359XX 25,00 0 

39 1302154XX 24,29 0 

40 1034805XX 17,00 0 

41 1527799XX 5,00 0 

42 1747328XX no asiste 0 
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43 1628552XX no asiste 0 

44 1765051XX no asiste 0 

45 1576371XX no asiste 0 

46 1626941XX no asiste 0 

47 1587430XX no asiste 0 

48 1529376XX no asiste 0 

 
En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 
El Comité de Selección, se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
 
 
 
4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
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N° Rut % E.T 
Puntaje 

E.T 
% E.C 

Puntaje 
E. C 

% E.I 
Puntaje 
Integral 

Total 

1 1672707XX 90,91 30 80,00 20 100 40 90 

2 1616318XX 81,82% 20 78,57 20 100,00 40 80 

3 1525782XX 80,30% 20 72,86 10 97,14 40 70 

4 1535543XX 80,30% 20 84,29 20 94,00 30 70 

5 1527969XX 71,21% 10 74,29 10 100,00 40 60 

6 1613663XX 74,24% 10 84,29 20 94,00 30 60 

7 1644840XX 74,24% 10 78,57 20 91,00 30 60 

8 1810096XX 78,79% 20 97,14 30 72,86 10 60 

9 1776229XX 77,27% 10 78,57 10 94,29 30 50 

10 1555035XX 71,21% 10 82,86 20 85,71 20 50 

11 1615420XX 78,79% 20 75,71 10 82,00 20 50 

12 1587430XX 74,24% 10 80,00 20 78,57 20 50 

13 1735795XX 80,30% 20 82,86 20 71,00 10 50 

14 2312162XX 77,27% 10 74,29 10 84,00 20 40 

15 1846021XX 77,27% 10 71,43 10 80,00 20 40 

16 1529656XX 75,76% 10 71,43 10 74,29 10 30 

17 1863734XX 72,73% 10 71,43 10 71,43 10 30 

18 1812386XX 71,21% 10 74,29 10 71,43 10 30 
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OBTENCIÓN DE PERSONAL 
 
 
 

 

         

   

                   

CONCURSO PÚBLICO  
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO  

PARA EL PROGRAMA MI ABOGADO. 
 

REGIÓN DE AYSEN 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA Nº 146/2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE DEL 2021 
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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de Abogado para 
el Programa Mi Abogado de la Región de Aysén, regido por Bases aprobadas por Resolución Exenta N°146/2021 
y que contemplan las siguientes etapas de evaluación 

 

a) Evaluación Técnica 

b) Evaluación Curricular 

c)  Evaluación Integral 

 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 
 Con fecha 19 de agosto del 2021, se realiza evaluación técnica mediante la plataforma de Conecta 
Justicia, a los postulantes al cargo de Abogado para la región de Aysén, donde postularon 170 abogados. A 
continuación, se informan los postulantes que aprobaron la evaluación técnica. 
 

N° Rut Evaluación 
Técnica 

Puntaje  
E.T 

1 1034805XX 89,39% 20 

2 1785614XX 86,36% 20 

3 882447XX 81,82% 20 

4 1747328XX 81,82% 20 

5 1577418XX 80,30% 20 

6 1735795XX 80,30% 20 

7 1603797XX 80,30% 20 

8 1770694XX 80,30% 20 

9 1581588XX 78,79% 20 

10 1628552XX 78,79% 20 

11 1615420XX 78,79% 20 

12 1527799XX 77,27% 10 

13 1745217XX 77,27% 10 

14 1816512XX 77,27% 10 

15 1502797XX 77,27% 10 

16 1786347XX 77,27% 10 

17 1798548XX 75,76% 10 

18 1697586XX 74,24% 10 

19 1719689XX 74,24% 10 

20 1672631XX 74,24% 10 

21 1552392XX 74,24% 10 

22 1677292XX 74,24% 10 

23 1705858XX 74,24% 10 

24 1576371XX 72,73% 10 

25 1600648XX 72,73% 10 

26 1863734XX 72,73% 10 

27 1647805XX 72,73% 10 

28 1604255XX 72,73% 10 

29 1766069XX 72,73% 10 

30 1796426XX 72,73% 10 

31 1614128XX 72,73% 10 

32 1837345XX 72,73% 10 

33 1598849XX 71,21% 10 
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34 1555035XX 71,21% 10 

35 1810405XX 71,21% 10 

36 1574100XX 71,21% 10 

37 1670294XX 71,21% 10 

38 1075397XX 71,21% 10 

39 1812386XX 71,21% 10 

40 1676674XX 71,21% 10 

41 1630833XX 71,21% 10 

42 1759224XX 71,21% 10 

43 1820835XX 71,21% 10 
 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Pruebas de 

Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 71%.  
 
3.- ETAPA Nº2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y 
de capacitación en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia 
y adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
6 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
5 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
4 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
3 

Posee entre 24 a 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
2 

Posee menos de 24 horas de 
capacitación o bien, presenta 

capacitación en temáticas 
distintas a las solicitadas o no 

presenta documentos que 
acrediten capacitación 

0 
 
 
 
 
 
 
 

Experiencia  
Experiencia en Curaduría 

ad Litem de NNA 
Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

18 
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Laboral Acreditados 
mediante certificado 

respectivo. 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia profesional. 

16 

Posee menos de 2 años de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

Experiencia Específica en 
trabajo con niños, niñas y 

Adolescentes 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

14 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

12 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En litigación ante los 
tribunales de primera 

instancia de familia, en 
procedimientos ordinarios 

y especiales; ante 
tribunales de primera 

instancia penales y ante los 
tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

11 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

En trabajo, coordinación y 
articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

9 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

8 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o bien, 

no acredita experiencia. 
0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  70 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N°2 

 

Evaluación 

Curricular 

 

Igual o sobre 90% logro 30 

30 10 
Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
 

N° Rut Evaluación 
Curricular  

Puntaje  
E. C 

1 882447XX 91,43 30 

2 1628552XX 90,00 30 

3 1527799XX 85,71 20 

4 1577418XX 84,29 20 

5 1735795XX 82,86 20 

6 1576371XX 82,86 20 

7 1034805XX 81,43 20 

8 1581588XX 80,00 20 

9 1600648XX 80,00 20 

10 1785614XX 78,57 20 

11 1615420XX 75,71 10 

12 1603797XX 74,29 10 

13 1745217XX 74,29 10 
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14 1697586XX 71,43 10 

15 1747328XX 60,00 0 

16 1816512XX 58,57 0 

17 1598849XX 55,71 0 

18 1555035XX 48,57 0 

19 1502797XX 47,14 0 

20 1863734XX 47,14 0 

21 1647805XX 45,71 0 

22 1719689XX 44,29 0 

23 1770694XX 38,57 0 

24 1786347XX 38,57 0 

25 1604255XX 34,29 0 

26 1810405XX 30,00 0 

27 1574100XX 28,57 0 

28 1766069XX 27,14 0 

29 1796426XX 21,43 0 

30 1670294XX 14,29 0 

31 1672631XX 12,86 0 

32 1552392XX 11,43 0 

33 1075397XX 10,00 0 

34 1677292XX 8,57 0 

35 1812386XX 8,57 0 

36 1676674XX 5,71 0 

37 1630833XX 4,29 0 

38 1759224XX 4,29 0 

39 1798548XX 2,86 0 

40 1705858XX 0,00 0 

41 1614128XX 0,00 0 

42 1837345XX 0,00 0 

43 1820835XX 0,00 0 
 

Las postulaciones que estén dentro de las 4 ponderaciones más altas en la Región de Aysén pasarán 
a la siguiente etapa 
 

4.- ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 Entrevista realizada en forma individual con fecha días 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el 
comité de selección compuesto por: 
 

• Director General 

• Director Regional 

• Coordinador Programa Mi Abogado Regional 

• Psicóloga 

• Jefe de Recursos Humanos 
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N° Rut Evaluación 
Integral 

Puntaje 
Integral 

1 1785614XX 97 40 

2 1581588XX 88 20 

3 1735795XX 71 10 

4 882447XX 62 0 

5 1577418XX 60 0 

6 1034805XX 17 0 

7 1576371XX 0 0 

8 1628552XX 0 0 

 
En esta etapa al postulante se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta tuvo un puntaje máximo de 
5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70. 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente fórmula: 
 

       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70)  
       

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Etapa N° 3 

 

Evaluación 

Integral 

 

Igual o sobre 95% logro 40 

40 10 

Entre 90% y 94 % de logro 30 

Entre 78% y 89% de logro 20 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 
calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 
respectiva.  
 
En el caso que, realizada la evaluación integral no se cuente con postulante idóneo para proponer al 
Director General o  no existan postulantes con calificación igual o superior al 70%  y, con el fin de 
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Selección se reservará el derecho de 
realizar, nuevamente la evaluación curricular 
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4. - NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO 
 
 Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 146/2021. 
 
 Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 
Concurso Público, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de Abogado/a 
según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 
 
 

N° Rut % E.T 
Puntaje 

E.T 
% E.C 

Puntaje 
E. C 

% 
E.I 

Puntaje 
Integral 

Total 

1 1785614XX 86,36% 20 78,57 20 97 40 80 

2 1581588XX 78,79% 20 80,00 20 88 20 60 

3 1735795XX 80,30% 20 82,86 20 71 10 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAÚL MANRÍQUEZ PRADENAS 
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBÍO 
 
Fol/ 
 

 
 
 
 
 
 


