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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de Profesional
de apoyo administrativo para el Programa Mi Abogado de la Regién de Nuble, regido por Bases aprobadas por

Resolucion Exenta N°149/2021 y que contemplan las siguientes etapas de evaluacion

a) Evaluacion Técnica

b) Evaluacién Curricular

c) Evaluacion Integral

2.- ETAPA N21: EVALUACION TECNICA

Con fecha 13 de septiembre del 2021 se realiza evaluacién técnica mediante la plataforma de Conecta
Justicia los postulantes al cargo de abogado que para la region de Nuble postularon 240 Profesionales. Por ellos
vamos a informa solo los que aprobaron dicha evaluacion

Obtencion de Persond

o Evaluacion | Puntaje

N Rut Técnica E. Tj
1 | 1177660XX 100 30
2 | 1761757XX 97,14 30
3 |1723461XX| 94,28 30
4 |1651379XX 94,28 30
5 |1618312XX| 88,57 20
6 |1567815XX 85,71 20
7 |1761499XX| 85,71 20
8 |1842334XX| 85,71 20
9 | 1343037XX 82,85 20
10 | 1877327XX| 82,85 20
11 | 1761642XX 82,85 20
12 | 1559805XX | 82,85 20
13 | 1821447XX 82,85 20
14 | 1848931XX 82,85 20
15 /1532918XX| 80,00 20
16 | 1842904XX 80,00 20
17 | 1663196XX 80,00 20
18 | 1912088XX 80,00 20
19 | 1361856XX | 77,14 10
20 |1817095XX| 77,14 10
21 11357801XX| 77,14 10
22 |1878973XX| 77,14 10
23 |1745857XX| 77,14 10
24 |1678285XX| 77,14 10
25 | 1755912XX 77,14 10
26 |1201906XX| 77,14 10
27 |1774968XX| 74,28 10
28 | 1815595XX 74,28 10
29 |1646332XX| 74,28 10
30 | 1434605XX 74,28 10
31 | 1254945XX 74,28 10
32 |1402632XX 74,28 10
33 |1670721XX| 74,28 10
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34 11310703XX 74,28 10

35 | 1596913XX 74,28 10

36 | 1621601XX 74,28 10

37 |1964438XX 74,28 10

38 | 1718267XX 71,42 10

39 | 1679236XX 71,42 10

40 | 1816678XX 71,42 10

41 | 1775626XX 71,42 10

42 | 1445672XX 71,42 10

43 |1521811XX 71,42 10

44 11202655XX 71,42 10

45 | 1972566XX 71,42 10

46 | 1635901XX 71,42 10

47 | 1357851XX 71,42 10

48 | 1833852XX 71,42 10

49 | 1649688XX 71,42 10

50 | 1567202XX 71,42 10

51 |1622097XX 71,42 10

52 | 1691663XX 71,42 10

53 | 1563243XX 71,42 10

54 | 1385889XX 71,42 10

55 | 1815568XX 71,42 10

56 | 1621847XX 71,42 10

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Igual o sobre 90% logro 30
Pruebas de L
Conocimientos Prueba Técnica Entre 78% y 89% de logro 20 30 10

Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacidn:

Puntaje Obtenido

Total de preguntas

X

% de Logro

Podran acceder a la etapa de Evaluacién Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje
de logro igual o superior al 71%.

Obtencion de Persond
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3.- ETAPA N22: EVALUACION CURRICULAR

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Estudios y Cursos Posee 2 o mds Diplomados 9
de Formacion Divlomados en materias sefialadas.
Educacional y de P Posee 1 Diplomado en 7
capacitacion en materias sefialadas.

- Administracion Posee mas 40 horas de
general. capacitacion en materias 5
Planificacion, sefaladas
Control de
Gestidn,
indicadores. o
Capacitacidony
Derecho . .
administrativo Perfeccionamiento
general Acreditados
' diant tificad
Excel, bases de me |anNe certiicado Posee entre 24 a 40 horas
que sefiale fechay o
datos, tablas L . de capacitacién en 3
s horas cronolégicas - .
dindmicas . materias sefaladas
) ) realizadas
(intermedio o
avanzado).
Acreditados
mediante
certificado
respectivo.
Posee mas de 3 afios de 25
Experiencia en experiencia profesional.
control de gestién Posee de 1 a 3 aios de 23
experiencia profesional.
. Posee mas de 3 afios de
Experiencia en L : 17
L L . . experiencia profesional.
Experiencia ambitos financieros ~
. Posee de 1 a 3 aios de
Laboral /presupuestarios . . . 15
. experiencia profesional.
Acreditados . ~
. L Posee mas de 3 afios de
mediante Experiencia en L e 21
- . . experiencia especifica.
certificado administracidn, ~
. S, Posee de 1 a 3 afos de
respectivo. coordinacién. L . 19
experiencia especifica.
Posee mas de 3 afios de 13
L experiencia sector Publico.
Experiencia en =
- Posee de 1 a 3 afos de
Sector Publico L
experiencia en sector 11
publico
SUMATORIA MAXIMA PUNTAIJE OBTENIDO 90
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
B Igual o sobre 90% logro 30
. Evaluacién
Etapa N°2 . Entre 78% y 89% de logro 20
Curricular 30 10
Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0
Evaluaciéon | Puntaje
N° Rut .
Curricular E.C
1 | 1445672XX 100 30
1618312XX 92,22 30
3 |1563243XX 90,00 30
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Obtencion de Persond

4 11761642XX 88,88 20
5 11310703XX 87,77 20
6 |1821447XX 84,44 20
7 |1651379XX 81,11 20
8 |1755912XX 78,88 20
9 |1202655XX 75,55 10
10 | 1816678XX 74,44 10
11 | 1621847XX 70,00 0
12 | 1663196XX 67,77 0
13 | 1678285XX 66,66 0
14 1 1877327XX 63,33 0
15 | 1357801XX 63,33 0
16 | 1357851XX 63,33 0
17 |1670721XX 62,22 0
18 | 1912088XX 58,88 0
19 | 1745857XX 55,55 0
20 | 1201906XX 45,55 0
21 | 1833852XX 41,11 0
22 | 1646332XX 38,88 0
23 | 1596913XX 33,33 0
24 | 1761757XX 17,77 0
25 | 1177660XX 14,44 0
26 | 1343037XX 14,44 0
27 | 1842904XX 13,33 0
28 | 1848931XX 12,22 0
29 | 1567202XX 11,11 0
30 | 1815595XX 7,77 0
31 |1718267XX 7,77 0
32 | 1815568XX 7,77 0
33 |1723461XX 5,55 0
34 |1 1842334XX 5,55 0
35 | 1254945XX 5,55 0
36 | 1567815XX 3,33 0
37 | 1532918XX 3,33 0
38 | 1434605XX 3,33 0
39 | 1679236XX 3,33 0
40 | 1761499XX 2,22 0
41 | 1559805XX 2,22 0
42 | 1361856XX 2,22 0
43 | 1817095XX 2,22 0
44 | 1878973XX 2,22 0
45 | 1774968XX 2,22 0
46 | 1402632XX 2,22 0
47 | 1621601XX 2,22 0
48 | 1964438XX 2,22 0
49 | 1775626XX 2,22 0
50 | 1521811XX 2,22 0
51 |1972566XX 2,22 0
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52 | 1635901XX 2,22 0
53 | 1649688XX 2,22 0
54 |1622097XX 2,22 0
55 11691663XX 2,22 0
56 | 1385889XX 2,22 0

Las postulaciones que estén dentro de las
4 ponderaciones mas altas en las dos evaluaciones anteriores pasaron a la siguiente etapa

4.- ENTREVISTA INTEGRAL

Entrevista realizada en forma individual con fecha dias 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el
comité de seleccién compuesto por:

e Director General
o Director Regional
e Coordinador Programa Mi Abogado Regional

e Psicologa

e Jefe de Recursos Humanos

Evaluacion | Puntaje E.
N® Rut Integral Integlral
1 |1651379XX| 90,91 30
2 | 1445672XX 46,36 0
3 |1618312XX| 24,55 0
4 | 1563243XX | no asiste 0

En esta etapa al postulante se le realizaran 14 preguntas, cada pregunta tendrd un puntaje maximo
de 5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70.

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion Integral se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido

PONDERACION

X 100
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) OBTENIDA
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO

Igual o sobre 95% logro 40

Evaluacién Entre 90% y 94 % de logro 30

Etapa N°3
Integral Entre 78% y 89% de logro 20 40 10
Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0

El Comité de Seleccién se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con
calificacion inferior al 70% en la evaluacion integral, lo cual quedard consignado en la pauta

respectiva.

Obtencion de Persond
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En el caso que, realizada la evaluacién integral no se cuente con Postulante Idoneo para proponer al
Director General o no existan postulantes con calificacion igual o superior al 70% v, con el fin de
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Seleccidn se reservara el derecho de
realizar, nuevamente la evaluacion curricular

4. - NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido
en las bases segln Resolucién Exenta N.2 149/2021.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del presente
Concurso Publico, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de
Profesional Apoyo Administrativo en orden al mérito e idoneidad:

[)) . () . 0, .
N° Rut %ET Puntaje %E.C Puntaje %E.l Puntaje Total
E.T E.C Integral
1 |1651379XX | 94,28 30 81,11 20 90,91 30 80
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de Profesional
de apoyo administrativo para el Programa Mi Abogado de la Regidn de Aysén, regido por Bases aprobadas por
Resolucion Exenta N°149/2021 y que contemplan las siguientes etapas de evaluacién

a) Evaluacion Técnica
b) Evaluacién Curricular
c) Evaluacion Integral

2.- ETAPA N21: EVALUACION TECNICA

Con fecha 13 de septiembre del 2021 se realiza evaluacidn técnica mediante la plataforma de Conecta
Justicia los postulantes al cargo de abogado que para la region de Aysén postularon 146 Profesionales. Por ellos
vamos a informa solo los que aprobaron dicha evaluacion

o evaluacion Puntaje
N Rut Técnica E.T
1 802632XX 94,29 30
2 | 1434446XX 85,71 20
3 | 1758737XX 85,71 20
4 | 1782216XX 82,86 20
5 | 1891026XX 80,00 20
6 | 1426512XX 80,00 20
7 | 1648315XX 80,00 20
8 | 1575742XX 80,00 20
9 | 1755912XX 77,14 10
10 | 1920679XX 77,14 10
11 | 1805381XX 77,14 10
12 | 1530549XX 74,29 10
13 | 1677190XX 74,29 10
14 | 1729065XX 74,29 10
15| 1670721XX 74,29 10
16 | 1374045XX 74,29 10
17 | 1610150XX 74,29 10
18 | 1847053XX 74,28 10
19 | 1276972XX 71,43 10
20| 1530579XX 71,43 10
21 | 1815983XX 71,43 10
22 | 1812386XX 71,43 10
23| 1833793XX 71,43 10
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Igual o sobre 90% logro 30
Pruebas de .
L. Prueba Técnica Entre 78% y 89% de logro 20
Conocimientos 30 10
Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0
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Para obtener el porcentaje de logro se aplicard la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido

X 100% = % de Logro
Total de preguntas

Podran acceder a la etapa de Evaluacién Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje
de logro igual o superior al 71%.

3.- ETAPA N22: EVALUACION CURRICULAR

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Estudios y Cursos Posee 2 0 mas Diplomados 9
de Formacion . en materias sefialadas.

. Diplomados -
Educacional y de Posee 1 Diplomado en 7
capacitacion en materias sefaladas.
- Administracion Posee mas 40 horas de
general. capacitacion en materias 5
- Planificacion, sefaladas
Control de
Gestidn,
indicadores. c itacis
apacitacion
- Derecho P . . y
. . Perfeccionamiento
administrativo .
general Acreditados
) mediante certificado
- Excel, bases de Posee entre 24 a 40 horas

que sefiale fechay

.. de capacitacién en 3
horas cronoldgicas

datos, tablas

dindmicas . materias sefaladas
: . realizadas
(intermedio o
avanzado).
Acreditados
mediante
certificado
respectivo.
Posee mas de 3 afios de 25
Experiencia en experiencia profesional.
control de gestion Posee de 1 a 3 aflos de 23
experiencia profesional.
L Posee mas de 3 afios de
Experiencia en L . 17
R L . . experiencia profesional.
Experiencia ambitos financieros —
. Posee de 1 a 3 afos de
Laboral /presupuestarios 15

experiencia profesional.
Posee mas de 3 afios de

Acreditados

mediante Experiencia en Lo . 21
- . ) experiencia especifica.
certificado administracion, =
. o, Posee de 1 a 3 afios de
respectivo. coordinacion. L o 19
experiencia especifica.
Posee mas de 3 afios de 13
L. experiencia sector Publico.
Experiencia en =
- Posee de 1 a 3 afos de
Sector Publico L
experiencia en sector 11
publico
SUMATORIA MAXIMA PUNTAIJE OBTENIDO 0
Obtencién de Personal Pagina 10 de
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o Evaluacién | Puntaje
N Rut Curricular E.C
1 802632XX 90,00 30
2| 1530549XX 90,00 30
3] 1891026XX 88,89 20
4| 1677190XX 87,78 20
5] 1276972XX 84,44 20
6| 1755912XX 78,89 20
7| 1530579XX 78,89 20
8| 1426512XX 73,33 10
9] 1729065XX 68,89 0
10| 1434446XX 63,33 0
11| 1847053XX 63,33 0
12 167072XX 62,22 0
13| 1815983xX | 41,11 0
14| 1648315XX 21,11 0
15| 1575742XX 14,44 0
16| 1782216XX 5,56 0
17| 1920679XX 5,56 0
18| 1374045XX 5,56 0
19| 1610150XX 3,33 0
20| 1758737XX 2,22 0
21| 1805381XX 2,22 0
22| 1812386XX 2,22 0
23| 1833793XX 2,22 0
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MiNIMO
) Igual o sobre 90% logro 30
Evaluacion
Etapa N°2 i Entre 78% y 89% de logro 20
Curricular 30 10
Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0

Las postulaciones que estén dentro de las
4 ponderaciones mas altas en las dos evaluaciones anteriores pasaron a la siguiente etapa

4.- ENTREVISTA INTEGRAL

Entrevista realizada en forma individual con fecha dias 9, 10 y 20 de septiembre de 2021. Por el
comité de seleccidn compuesto por:

Director General

Director Regional

Coordinador Programa Mi Abogado Regional
Psicéloga

Jefe de Recursos Humanos
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N° Rut Evaluacion | Puntaje E.
Integral Integral

111530549xx | 72,73 10

2|1891026XX 56,36 0

3| 802632XX 37,27 0

4| 1677190XX 22,73 0

En esta etapa al postulante se le realizaran 14 preguntas, cada pregunta tendra un puntaje maximo
de 5 puntos y el total de puntos de la entrevista Integral es de 70.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién Integral se obtendrd de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X100 = PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) OBTENIDA
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MiNIMO

Igual o sobre 95% logro 40

Evaluacion Entre 90% y 94 % de logro 30

Etapa N° 3
Integral Entre 78% y 89% de logro 20 40 10
Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0

El Comité de Seleccién se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con
calificacion inferior al 70% en la evaluacién integral, lo cual quedard consignado en la pauta
respectiva.

En el caso que, realizada la evaluacién integral no se cuente con Postulante Idoneo para proponer al
Director General o no existan postulantes con calificacidn igual o superior al 70% vy, con el fin de
velar por los principios de eficiencia y eficacia, el Comité de Seleccidn se reservara el derecho de
realizar, nuevamente la evaluacién curricular
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4. - NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido
en las bases segln Resolucidén Exenta N.2 149/2021.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente
Concurso Publico, el comité presenta los siguientes candidatos para ocupar el empleo de
Profesional Apoyo Administrativo en orden al mérito e idoneidad:

N° Rut % Puntaje % Puntaje % E.l Puntaje Total
E.T E.T E.C E.C Integral
1 | 1530549XX | 74,29 10 90,00 30 72,73 10 50

HUMANOS

RAUL MA\'NRI'QUEZ PRABENAS
JEFE DEPARTAMENTO DE RECUR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIiO

Fol/

Obtencion de Personal Pagina 13 de
13



